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LEI COMPLEMENTAR N° 1262/2009.

Dispde sobre a estrutura administrativa, o regime
juridico, plano de cargos e carreiras dos
servidores publicos municipais € da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mar de Espanha aprova e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a presente LEI| COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. Esta lei disciplina o regime juridico estatutério dos agentes ptiblicos do Poder
Executivo do Municipio de Mar de Espanha, bem como a sua estrutura
administrativa e o seu plano de cargos € carreiras.

Art. 2° Para efeitos desta lei, agente ptiblico é a pessoa legalmente investida em
cargo ou fungéo publica.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
legalmente na estrutura organizacional e acometidas a um servidor, sendo acessivel
a todos os brasileiros, com denominag&o propria e vencimento, para provimento
efetivo ou em comissao.

§ 1°. Cargo de carreira € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

§ 2°. Cargo isolado é o que n&o se escalona em classes, por ser o Unico de sua
categoria.

§ 3° Cargo técnico ou cientifico € o que exige conhecimento profissional
especializado para o seu desempenho, dada a natureza tecnica ou cientifica de suas
atribuigdes.

§ 4°. Cargo em comiss&o € o que s6 admite provimento em carater provisorio, sendo
de livre nomeacgao e exoneragao.
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§ 5° Cargo de chefia e direcao sdo os que se destinam a chefia ou a diregao de
servidores subordinados, podendo ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo
OoU em comissao.

Art. 4°. Carreira € o0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos
cargos gue a integram.

Art. 5°. Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de
um mesmo servigo ou 0rgao, podendo ser permanentes ou provisoérias.

Art. 8° Funcéo €& a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administragéo
confere a cada categoria profissional ou, individualmente, a determinado servidor,
para o exercicio de atividades permanentes ou eventuais.

Art. 7°. Lotagdo € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticdo ou servico, podendo ser numérica e nominal.

§1°. Lotacao numerica corresponde ao numero de cargos e fungdes atribuidas as
unidades administrativas;

§2°. Lotacdo nominal corresponde a distribuicdo de servidores para cada unldade
administrativa.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO,
DA SUBSTITUICAO E DO ENQUADRAMENTO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:
i- 0 gozo dos direitos politicos;
- a quitagdo das obrigaces militares e ele|tora|s

ill- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV-  aidade minima de 18 (dezoito) anos; \

W- a aptidao fisica e mental.

§ 1°% As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos /

estabelecidos em lei ou regulamento. \
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§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas, serao
reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos
da legislagéo federal.

§ 3°. Quando o nimero de cargos de uma carreira for inferior a 10 (dez), os
deficientes participarao do concurso em condicdes de igualdade com oS demais

participantes.
Art. 9°. O provimento do cargo far-se-a mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, consoante termo
constante do Anexo | desta lei.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:

i- nomeacao;
1i- promogao;
lll- readaptacao;
V-  reversao,
V- aproveitamento;
ViI-  reintegragao;
VIl-  recondugao;
VHi- enguadramento.
SECAOI
DA NOMEAGAO

Art. 12. A nomeagao far-se-a:

l- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;

i1- em comissao, inclusive na condigéo de interino, quando se tratar cargo
nao efetivo que demande 0 desempenho de fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento;

- em funcéo de confianga, quando se tratar de desempenho de atividades
permanentes ou eventuais por servidor efetivo e que fujam das atribuicoes
ordinérias de seu cargo. -

PARAGRAFO UNICO. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo ou fungao
de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que ocupa, hipotese em que devera
optar pela remuneragao de um deles, durante o periodo da inferinidade.
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Art. 13. A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagédo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO. Os demais requisitos para o ingresso do servidor na carreira
estdo estabelecidos no Anexo | desta lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e fitulos, conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 15. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
mediante decreto e uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo seréo
estipulados no edital, que sera publicado em jornal de circulagéo no municipio, bem
como em local préprio, no prédio da Prefeitura Municipal.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV !
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, conforme modelo
constante do Anexo |, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado, ressalvados 0s
atos que devam ser praticados de oficio previstos em lei ou regulamento.

§ 1°. A posse ocorrera, salvo motivo de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento;

§ 2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicagédo do ato, em
licenga, o prazo para posse sera contado a partir do término da licenga.

§ 3°. A posse podera se dar mediante procuragéo especifica.

§ 4°. Sé havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracéo guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, conforme Anexo |l desta lei.

§ 6°. A declaragdo de bens serd anualmente atualizada, devendo ser refeita na data
em que o agente publico deixar o cargo ou fung¢ao.
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ssao, sem prejuizo de outras sangoes

§ 7°. Podera ser punido com pena de demi
prestar declaracéo dos bens, dentro do

cabiveis, 0 agente publico que se recusar a

prazo determinado, ou que @ prestar falsa. :
§ 8°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse N&o ocorrer no prazo

previsto nos g5:40el? deste artigo.

o dependera de prévia inspecao médica oficial.

Art. 17. A posse em cargo public

or julgado apto fisica

PARAGRAFO UNICO. S6 podera ser empossado aquele que f
= mentalmente para o exercicio do cargo.

argo publico ou da

Art. 18. Exercicio € 0 ofetivo desempenho das atribuicdes do ¢

fungao de confianca.

o E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico ou
nomeado para fungao de confianca entrar em exercicio, contados da data da posse
ou da nomeacao, conforme o caso, podendo tal prazo ser prorrogado, por despacho
devidamente fundamentado do Prefeito Municipal, em hipéteses de caso fortuito ou
forga maior. :
&2 O servidor sera exonerado do cargo ou de sua fung
antrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para on
designado 0 servidor, compete dar-lhe 0 exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de funcao de confianca
publicacéo do ato de nomeacao, salvo quando O servi
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que
apoés o término do impedimento, que ndo podera exce

publicacao.

30 de confianga, s€ nao
de for nomeado ou

coincidira com a data de
dor estiver em licenca ou
recaira no primeiro dia atil
der a 30 (trinta) dias da

Art. 19. O inicio, a suspensao, a interrupgao € O reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual de cada servidor.

o servidor apresentara ao 6rgao competente 0s

ntamento individual.
fetivo exercicio 08 afastamentos em virtude de:

§ 1°. Antes de entrar em exercicio,
slementos necessarios ao seu asse
§ 2°. Serao considerados como de €

a) ferias.
b) licengas por gestagéo € maternidade, doenga do servidor, exercicio de servigo

militar, exercicio de atividade politica e para capacitagao.
¢) participagao em juri ou outros servigos obrigatorios instituidos por lei.

nterrompe o tempo de exercicio,
eira a partir da data do ato que ©

L Art. 20. A progresséo do servidor na carreira n&o |
. queé considerado no nNovo posicionamento na carr

- promover.
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Art 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho em expedientes fixados em
decreto, em razéo das atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracao méaxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 2°. O disposto neste artigo n&o se aplica a duracao de trabalho estabelecida em
leis ou disposi¢des especificas ou especiais.

§ 3°. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

§ 4°. A falta nao justificada acarretara ao servidor a perda dos dias correspondentes.
§ 5° O servidor devera permanecer na repartico durante as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario.

§ 6°. A frequiéncia sera apurada por meio de ponto analégico ou digital que devera
ser registrada apenas pelo préprio servidor durante suas entradas e saidas.

§ 7°. O'servidor perdera proporcionalmente:

a) o vencimento correspondente ao dia que nao comparecer.

b) o vencimento correspondente aos minutos atrasados ou de auséncia nao
justificada da reparticao antes do término do expediente, sendo computado como 60
minutos o atraso ou a auséncia superiores a 15 minutos.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,

durante o qual as suas aptidées e capacidades serdo objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo. ;

PARAGRAFO UNICO. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 36°
(trigésimo sexto) meses, é obrigatério o preenchimento da ficha de avaliagdo do
servidor, que devera obter média de, no minimo, 70% (setenta por cento) sobre 0
total de pontos distribuidos, observados os seg uintes fatores:

- Assiduidade e pontualidade;
- Disciplina;

- Iniciativa;

V-  Produtividade;

V- Responsabilidade.

§ 1°. A ficha de avaliacao de desempenho sera assinada pelo servidor, por seu
superior imediato e pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

N
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§ 2°. A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante analise de dados do
formulario constante em Anexo lll desta lei, sem prejuizo de outros requisitos
estipulados através de regulamento. -

§ 3°. O servidor que discordar do resultado da sua avaliacio de desempenho podera
recorrer administrativamente ao Prefeito Municipal.

§ 4°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 5°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no ¢rgao
ou entidade de lotag&o, nao interrompendo o periodo mencionado no caput deste
artigo para a aquisicéo de estabilidade.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico, nomeado, empossado € em
exercicio em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 24. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na carreira, conforme o disposto no Anexo
IV, far-se-& por promogao por tempo de servico e merecimento ou por processo
seletivo interno.

: SUBSECAO | g 7
DA PROMOGAO POR TEMPO DE SERVIGO E MERECIMENTO (QUINQUENIO)

Art. 26. Promogao por tempo de servico e merecimento € o adicional estipulado no
Anexo IV a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo que, cumulativamente,
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que for investido ou
enquadrado e que tenha resultados iguais ou superiores a 70% (setenta por cento)
sobre o total de pontos distribuidos em avaliagéo de desempenho.

§ 1° Contar-se-a, para a percepgao deste adicional, o tempo de exercicio do
servidor na Administracdo Publica a titulo efetivo.
§ 2°. O tempo em que o servidor efetivo assumir cargo de provimento em comissao,

funcac de confianga ou que obtiver promogao nao interrompe ou impede a
concessao desta promogao.

N
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3° Para fins do disposto neste artigo, considera-se merecimento o resultado igual
w superior a 70% (setenta por cento) sobre o total de pontos distribuidos em
liacao de desempenho.

. N2o sendo obtido resultado igual ou superior ao previsto no paragrafo anterior,
0 servidor sera promovido apenas quanto obtiver a média igual ou superior a 70%
- |setenta por cento), levando-se em consideragéo o resultado acumulado dos Ultimos
05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico.

§5° Obtida média igual ou superior a 70% (setenta por cento) sobre o total de
‘pontos distribuidos em avaliagdo de desempenho, o servidor sera promovido,
iniciando-se, a partir deste momento, nova contagem de 5 (cinco) anos de tempo de
‘servico para a obtencdo de nova promogao.

Ari. 27. O adicional por promogao por tempo de servigo e merecimento ndo se
incorpora ao vencimento do servidor.

: h SUBSECAO i
DA PROMOGAO DECORRENTE DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 28. Promogao decorrente de processo seletivo interno € a passagem do
servidor, dentro da mesma carreira do seu cargo, para a classe imediatamente
superior, e dependera de :
I- existéncia de vaga;
- contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de exercicio no cargo em que se

encontrar;

- desempenho eficaz das atribuicdes de seu cargo, conforme avaliacao de
desempenho;

IV-  aprovacdo em selecdo competitiva interna.

V- preenchimento dos requisitos para exercicio do cargo.

Art. 29. O processo seletivo interno constitui-se de:

I- aplicagéo de provas escritas, com peso de 40% (quarenta por cento);

- aprimoramento tedrico do servidor que atingir escolaridade superior aquela
exigida para o seu cargo, com peso de 30% (trinta por cento);

lll-  participagao do servidor em cursos relacionados com a Administracio Publica
e com o cargo, com peso de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO. A forma de aplicacdo dos incisos deste artigo sera
estabelecida e regulamento.

Art. 30. No processo de selegdo competitiva interna, em caso de desempate, a
preferéncia recaira, sucessivamente, no servidor que:

- obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de desempenho;

- possuir maior tempo de efetivo exercicio em seu cargo ou funcgao;

A
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for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com a sua
deficiéncia;
for mais idoso.

31. Sera publicada a relagdo das vagas existentes nos cargos e classes de cada
eira para o inicio dos procedimentos de promogao decorrente de processo
efivo interno.

32. Obtida a promogao por processo seletivo interno sera assegurado ao
idor a percepcao do vencimento atribuido ao cargo promovido, que servira de
e de calculo para os adicionais ja obtidos no cargo anteriormente ocupado.

SUBSEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

33. A avaliacdo de desempenho é o procedimento administrativo que tem por
lidade aferir, objetivamente, o resultado do trabalho efetivo dos servidores,
ecendo subsidios para o planejamento dos recursos humanos do quadro de

- Art 34. Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente pela chefia
- imediata e pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, valendo, para efeito-de
- promogao ou demisséo, o resultado de todas as avaliagdes, respeitando-se o0 prazo

- de 05 (cinco) anos para avangoe na carreira.

‘ Art. 35. A avaliagao de desempenho do servidor se dard mediante o preenchimento

- de formulério proprio, constante do Anexo Ill, sem prejuizo de outros requisitos ou
- formas estipulados atraves de regulamento.

_‘ ,:_ PARAGRAFO UNICO. A avaliagao do servidor considerard a média atingida por este
.~ gue nao podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) sobre o total de pontos
distribuidos, observando-se os seguintes fatores:

l. Assiduidade e pontualidade;
I Disciplina;

1. Iniciativa;

V. Produtividade;

V. Responsabilidade.

§ 1°. A ficha de avaliagdo de desempenho sera assinada pelo servidor, por seu
superior imediato e pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

/
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§ 2°. A avaliagao de desempenho do servidor se dara mediante analise de dados do
formulario constante no Anexo Il desta lei, sem prejuizo de outros requisitos ou
formas estipulados através de regulamento.

§ 3°. Os servidores que tiverem exercicio em mais de uma unidade administrativa
serdo avaliados pelas chefias a que estiverem vinculados.

§ 4°. Os servidores em estagio probatorio serdo avaliados observando-se também

as disposicoes especificas ja estabelecidas nesta lei.

Art. 36. O servidor que obtiver média igual ou inferior a 50% (cinguienta por cento)
~dos pontos em 3 avaliagbes consecutivas ou em 6 avaliacbes alternadas ou
interpoladas no prazo de 10 anos corridos sera demitido de seu cargo por
desempenho insatisfatorio.

Art. 37. O servidor que ndo concordar com o resultado da avaliagdo de desempenho
podera recorrer, administrativamente, ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze)
dias da divulgagéo do resultado.

Art. 38. A avaliacdo de desempenho para fins de promogao por tempo de servico e
merecimento sera realizada levando-se em consideragao o resultado acumulado dos
gltimos 05 (cinco) anos de exercicio no servico publico municipal.

SECAO VIl _
DA READAPTAGAO

Art. 39. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o Servigo publico, o readaptando sera encaminhado
para aposentadoria.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo com atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente até a ocorréncia da vaga.

§3°. Considera-se equivaléncia de vencimentos o vencimento atribuido ao novo
cargo a ser ocupado pelo readaptando, ainda que tenha valores inferiores ao cargo
anteriormente ocupado.

§4°. A readaptagdo ocorrerd também em cargo com atribuicdes distintas, quando a
reducao da capacidade do servidor assim recomendar.

SEGAO IX
DA REVERSAO

10
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Art. 40. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

- por motivos de invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou;

11- proporcionalmente, havendo interesse da administracédo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) seja estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a

solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Nas hipéteses previstas no inciso 1, o servidor percebera, em substituicao aos
proventos de aposentadoria, o vencimento do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
§ 4°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 41. Nao podera ser objeto de reversao o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos.
SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art 42, A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
. ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, guando invalidada a sua
~ demissao por decisao administrativa ou judicial.

~ § 1° A reintegragdo por decis&o administrativa dar-se-a apos realizagéo de processo
de revisao previsto nesta lei.

§ 2° Na hipotese de o cargo do servidor reintegrado estar extinto ou ocupado, 0
servidor ficara em disponibilidade, na forma desta lei, ou exercera suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

3° Encontrando-se provido o cargo onde se dara a reintegragéo, o seu eventual
_ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou
proveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, a critério da

ministracao publica.

SECAOXI _
DA RECONDUGAO
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Art. 43. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de: -

I- inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
- reintegracao do anterior ocupante, na forma da secéo anterior.

PARAGRAFO UNICO. Encontrando-se provido 0 cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. A disponibilidade é o afastamento do servidor do exercicio de suas fungoes,
mediante a extingdo ou declaragédo de desnecessidade do cargo por ele ocupado,
por razbes alheias a sua vontade, mantendo-se o vinculo entre servidor e O

municipio.

Art. 45. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com

o anteriormente ocupado.

§ 1°. Ocorrendo vaga nos 0rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal,
o servidor em disponibilidade sera imediatamente aproveitado, respeitadas as
disposi¢bes deste artigo.

§ 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e
axonerado o servidor que néo entrar em exercicio dentro de 15 (quinze) dias, salvo

em razao de caso fortuito ou for¢a maior.

Art 46. O servidor em disponibilidade, enquanto esta perdurar, percebera
remuneracao proporcional ao tempo de exercicio na administracdo, considerando-se
o valor do vencimento pelo tempo de efetivo exercicio, da seg uinte forma:

a) Servidores do sexo masculino:

Vencimento em disponibilidade = Vencimento do cargo _x_n° de anos de efetivo exercicio
35

b) Servidores do sexo masculino providos em cargo exclusivamente de professor:

Vencimento em disponibilidade = Vencimento do cargo _x_n° de anos de efetivo exercicio \
30

¢) Servidores do sexo feminino providos:

- Wencimento em dispaonibilidade = Vencimento do cargo__x_n° de anos de efetivo exercicio

12
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d) Servidores do sexo feminino providos em cargo exclusivamente de professora:

Vencimento em disponibilidade = \encimento do cargo x n°de anos de efetivo exercicio
25

SECAO Xill
DO ENQUADRAMENTO

Art. 47. Enquadramento € o provimento do servidor em novo cargo com atribuigoes
semelhantes a do cargo que ocupava em decorréncia de sua extingao.

CAP{TULO I
DA VACANCIA
Art. 48 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneracao,
- demissao;

Hi- promogao decorrente de processo seletivo interno;
V-  readaptacéo;

V- aposentadoria;
VI-  posse em oufro cargo inacumulavel;
Vil- falecimento.

Art. 49. A exoneragdo de servidores concursados dar-se-a a pedido do servidor ou
por iniciativa da Administracdo Publica, sendo nesta Gltima hipotese apés o devido
processo administrativo disciplinar ou de avaliagao de desempenho em que seja
assegurado ao servidor direito de defesa.

§1°. A exoneragao por iniciativa da Administracao dar-se-a:
- quando nao satisfeitas as condigbes estipuladas no estagio probatoério
através de avaliagdo de desempenho;
i1- quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
§2°. A exoneragdo de servidores estaveis dar-se-a4 a pedido do servidor ou por
niciativa da Administragdo Publica em caso de ruptura de seus deveres legais, apos
o devido processo administrativo em que lhe seja assegurado direito de defesa,
sendo considerada, na segunda hipotese, demissao para fins de assentamento
funcional.

Art. 50. A exoneragao de cargo de provimento em comissao e a dispensa de fungao
de confianca dar-se-a: /

[~ a juizo da autoridade competente; X

13
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11- a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Os servidores ocupantes de cargo de chefia, diregdo, assessoramento ou
gue ndo possam permanecer vagos teréo substitutos designados pelo superior
hierérquico ou pelo préprio Prefeito Municipal.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
gue ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregao, chefia e assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a remuneracao pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcao, chefia ou assessoramento, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicao da seguinte
forma:

Vencimento em substituicdo = Vencimento do cargo do substituido x n° de dias no cargo
30

Art. 52. O disposto no artigo anterior aplica-se aos ftitulares de unidades
administrativas organizadas desconcentradas ou descentralizadas.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei. e

PARAGRAFO UNICO. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salarioc minimo vigente.

- Art. 54. Remuneragédo € o vencimento do cargo efetivo ou em comissao, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes e tempordrias estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa

daguela de sua lotacao receberd remuneragéo de acordo com o estabelecido nesta
lei.
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nvestido em cargo de provimento em comissao

fixada em lei para o cargo comissionado, sendo
pbtidas pelo exercicio do

2. O servidor publico efetivo i
percebera apenas a remuneracao
vedada a incidéncia de quaisquer vantagens pessoais 0

cargo efetivo sobre a remuneragao do cargo comissionado.
i efeitos desta lei, todas as atribuicdes definidas para 0S cargos de

§ 3° Para 0s fins e
provimento em comissao passam a ser consideradas também fungdes de confianga,
cas0 0 seu provimento recaia sobre servidor efetivo.

§ 4°. O servidor publico efetivo investido em fungéo de confianca com atribuigoes de

direcao, chefia ou assessoramento podera optar por receber pelo exercicio da
funcdo apenas € somente o equivalente a remuneracao atribuida ao cargo de
previmento em comissao ou a remuneragao de seu cargo efetivo acrescida de 25%
(vinte e cinco por cento).

= & 5. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos com as mesmas
_ atribuigoes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou ao }ocar de trabalho.
26 E vedada a vinculagao

para o efeito de remuneragéo de pessoal.
& 7° Os acréscimos  pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, nao

sendo incorporadas, para nenhum efeito, as vantagens percebidas durante 0O
provimento em cargo de comissao ou fungao de confianca.
5 8° E assegurada a revisao geral anual sobre 0 vencimentos dos servidores, |
sempre em maio de cada ano, podendo-se utilizar o mesmo indice divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que recomponha as perdas
inflacionarias do periodo, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

A remuneragdo € 0O subsidio dos ocupantes de cargos e fungbes da
administracao direta, autarquica e fundacional enquadraveis como agentes publicos,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito.

ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias

Art. 55. O servidor perdera, independentemente de processo administrativo:

- a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;
i1- a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de

horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderao ser abonadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas \

como efetivo exercicio.
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Art. 56. Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial ou autorizacdo do proéprio
servidor, nenhum desconto incidira sobre sua remuneragao, pensao ou provento.

§ 1°. Mediante autorizagéo e sob a responsabilidade exclusiva do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamentos em favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicéo de custos, desde que as parcelas mensais nao
ultrapassem o valor de 30% (trinta por cento) da remuneracdo, da pensao ou
provento.

§ 2° As reposicdes, indenizagbes e prejuizos causados pelo servidor ao erario
poderdo ser amortizadas e/ou descontadas em folha de pagamento, desde que as
parcelas mensais nao ultrapassem o percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracéo, da pensao ou do provento.

§ 3° Verificado qualquer pagamento indevido realizado em més anterior ao do
processamento da folha, a reposigéo sera feita imediatamente, em uma unica
parcela.

Art. 57. O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicaré sua
inscricdo em divida ativa.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 58. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizacoes;
HE gratificagbes;
Ill-  adicionais.

§ 1°. As indenizagdes, gratificacdes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento,
pensao ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento, pensao
ou provento, nos casos, hipdteses e condigbes indicados expressamente em lei.

SEGAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 59. Constituem indenizagdes ao servidor:

i- Diarias.
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il- Adiantamentos.

- Pagamento prévio das despesas.
V- Ressarcimento posterior.

V- Transporte.

Art. 0. Os agentes publicos que se deslocarem da sede do municipio para
desempenho de atividades vinculadas ao desempenho de seu cargo ou fungéo
publicas, como viagens oficiais, participacado em cursos ou eventos de capacitacao
entre outros, fardo jus a percepgéo de valores fixados em decreto para suportar as
despesas com alimentacao, repouso e locomocgao.

'§ 1°. A percepgao de valores ocorrerd, direta ou indiretamente, através de:

a) pagamento de diarias;

b) pagamento prévio das despesas pelo Poder Publico, respeitando-se as
condicdes estabelecidas nesta lei;

c) adiantamento de valores, tendo por base a previsdo das despesas a serem
realizadas; ,

d) indenizagao posterior dos gastos realizados, mediante a apresentagéo de
documentos fiscais idoneos.

§ 2°. As diarias serao acrescidas de R$50.00 se o deslocamento exigir pernoite em
hotéis ou estabelecimentos similares, sendo obrigatoria a comprovagao posterior das
despesas realizadas com hospedagem através de documentos fiscais, sob pena de
desconto do valor pago a este titulo.

§ 3° O valor da diéria serd acrescido em 100% (cem por cento) de seu valor na
hipétese de deslocamento para Brasilia-DF, de 70% (setenta por cento) nos
deslocamentos para as capitais dos Estados e 30% (trinta por cento) nos
deslocamentos para outras cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes,
de acordo com as estatisticas do IBGE, exceto se situadas em um raio de 80 km.

§ 4°. Quando as despesas efetuadas com hospedagem ultrapassarem o valor da
diaria completa, podera o Prefeito Municipal, a seu exclusivo criterio e diante de
documentos fiscais idéneos, autorizar a complementagao do valor pago até o limite
das despesas realizadas.

§ 5°. A nao apresentacao dos comprovantes previstos no paragrafo anterior ou a sua
apresentacao de forma irregular, ou com valores exorbitantes, ou incompativeis com
as despesas realizadas, impede o pagamento da indenizagao.

§ 6°. Fica autorizada a atualizagao monetaria dos valores das diarias de viagens,
mediante a aplicacdo de coeficiente representativo da variagdo da inflagao no
periodo divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 7°. A diaria nao é devida: \
a) Quando o deslocamento durar menos de 06 (seis) horas;

b) Quando for oferecido alimentagao, repouso locomocéo gratuitos ou incluidos em
evento a que participar;

+
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¢) Quando ocorrer o pagamento prévio das despesas de locomogao, repouso e
alimentacao ou se utilizar o regime de adiantamento com fundamento em estimativa
de despesas.

§ 8° Quando o deslocamento for inferior a 06 (seis) horas, mas ocorrer eém horario
de almogo ou jantar, o agente podera ser ressarcido das despesas que efetuar com
alimentagao e deslocamento mediante apresentacao de documento fiscal idoneo.

§ 9°. O servidor publico que, por convocagio, acompanhar os seus superiores farao
jus aos mesmos tratamentos dispensados aos superiores no que se refere as
despesas de viagem.

§ 10. As diarias poderao ser pagas antecipadamente através do regime de
adiantamento, entendido este como o numerario colocado a disposicdo dos
servidores a fim de Ihes dar condigdes para realizar despesas com 0 deslocamento,
alimentacao e pousada.

§ 11. A realizag&o de viagem para o exterior sera autorizada pelo Prefeito Municipal,
fundamentado na justificativa da viagem, com exposicdo de motivos, devidamente
aprovada pela chefia hierarquicamente superior do servidor e seus valores serao
definidos em despacho administrativo especifico.

Art 61. Poderdao ser pagas as despesas de viagem através de adiantamento de
valores, tendo por base a previs&o das despesas a serem realizadas.

PARAGRAFO UNICO. A opgdo por este regime sujeita o servidor a apresentacéo
nosterior de relatério com documentos fiscais idéneos que comprovem as despesas
realizadas e a devolucéo de saldo néo utilizado na viagem no prazo maximo de até 5
(cinco) dias de retorno ao municipio.

Art. 62. As despesas de viagem poderdo ser pagas ainda através de indenizagao
posterior dos gastos realizados, mediante a apresentacdo de documentos fiscais
idéneos.

PARAGRAFO UNICO. A opgao por este regime sujeita o servidor a apresentacao
posterior de relatério com documentos fiscais idéneos que comprovem as despesas
realizadas na viagem no prazo maximo de até 5 (cinco) dias de retorno ao municipio.

Art.63. N3o se concedera novo adiantamento ou se indenizara as despesas sem que
as obrigacoes previstas nos artigos anteriores tenham sido devidamente cumpridas.

§ 1°. Constitui infragdo grave, punivel com pena de demiss&o, conceder ou receber
indevidamente os valores previstos nesta segdo, bem como dar-lhes destinacao
diversa da prevista nesta lei.

§2 °. O servidor que receber diarias, adiantamentos ou valores equivalentes e nao se

afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no
prazo de até 5 (cinco) dias.
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§3°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao estimado,
restituira os valores percebidos em excesso no prazo de até 5 (cinco) dias.

SUBSEGAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 64. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com utilizacdo de meio proprio ou coletivo de locomogado para a execucdo de
servicos administrativos externos, por forga das atribui¢des de seu cargo, mediante
entrega de comprovantes fiscais de pagamento e autorizacao especifica do Prefeito
Municipal.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65. Além do vencimento e das vantagens previstas em lei, poderao ser deferidas
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
- gratificag@o natalina;
- gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
- gratificag@o por servigo extraordinario ou horas extras e por produtividade;
IV-  adicional noturno;

V- adicional de férias;

VI-  adicional pela execucéao de trabalhos técnicos ou cientificos;
VIl-  adicional pela participacao em 6rgao de deliberagéo coletiva;
VIlI-  adicional por aprimoramento intelectual.

§ 1°. A gratificagao prevista na parte final do inciso lll e os adicionais constantes dos
incisos VI a Vill serdo disciplinados em regulamento, garantido-se aos beneficiados
pelos adicionais a percepgdo de um acréscimo de até 20% em seu vencimento, se
efeiivo.

§ 2°. Podera a Administracdo Publica, nos casos previstos no paragrafo anterior,
valer-se de um adicional fixo de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§ 3°. Os 6rgaos de deliberagdo coletiva aludidos no inciso VI terdo uma composicao
méaxima de 3 (trés) membros cada e serao, para os fins de pagamento do adicional:
a- Comissao de Controle Interno;

b- Comiss&o Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho;

c- Comissao de Licitagao.

§ 4°. O adicional por aprimoramento intelectual sera concedido aos servidores que
possuam graduag&o superior aquela exigida para o provimento do cargo ocupado,
nos seguintes percentuais:

a- Pés-graduacdo com carga minima de 360 horas — 10% sobre o vencimento;

b- Mestrado com carga minima de 360 horas — 15% sobre o vencimento.

19
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SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 66. A gratificacao natalina corresponde ao valor pago na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) do vencimento do servidor por més de exercicio no ano.

Paragrafo anico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 67. A gratificagdo natalina sera paga até 0 20° (vigésimo) dia do més de
dezembro.

Art. 8. O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio.

Art. 69. A gratificagdo natalina nao serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

_ SUBSECAOII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 70. Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, perceberao sobre o valor salario
minimo, o equivalente a:

a) 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo;

b) 20% (vinte por cento) para insalubridade em grau médio;

c) 10% (dez por cento) para insalubridade em grau minimo.

§ 1°. Havendo incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado

apenas o de grau mais elevado para efeito de acréscimo, sendo vedada a
percepgao cumulativa dos percentuais.

§ 2°. A eliminag&o ou neutralizagéo da insalubridade ou periculosidade determinara
o cancelamento do pagamento da gratificacao.

§ 3° A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual - EPl's.
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§4°. Por atividade considerada perigosa pelo Ministério do Trabalho, o servidor
perceberé 30% (trinta por cento) sobre o valor do seu vencimento.

Art. 71. A fixagdo do percentual devido aos servidores expostos dar-se-4 com
fundamento em laudo técnico ou documento equivalente emitido por autoridade
competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador, quando impraticavel
a eliminagao ou neutralizagao dos agentes nocivos.

, PARAGRAFO UNICO. A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara
caracterizada através de:

a) avaliagao pericial ou por opinido técnica, que comprove a inexisténcia de
.risco a salde do servidor.

b) auséncia do elemento ou situagéo caracterizadora de nocividade a saude do
servidor.

c) alteragéo na lotagao do servidor.

Art. 72. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagéo ou a lactagéo, das operagdes e dos locais perigosos e insalubres,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

_ SUBSECAOII 2
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
OU HORAS EXTRAS

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O adicional noturno sera pago ao servidor que exercer suas atividades no
periodo compreendido entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 06 (seis) horas do

N
N
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dia seguinte, com acréscimo de 50% (cingllenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos.

SUBSEGCAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao de
suas férias, sua remuneracgdo e um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) sobre
esta no periodo de férias.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de descanso anual, remunerado na
forma do artigo anterior, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos.

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico, salvo em razao de
licenca por motivo de doenca do servidor ou nos casos expressamente previstos em
lei.

§ 3° As ferias poderao ser parceladas em até 2 (dois) periodos distintos, desde que
requerido pelo servidor e haja interesse da Administragao Publica. 3

§ 4°. O servidor que acumular mais de dois periodos de férias devera requerer 0 seu
exercicio imediato, sob pena de, em nao fazendo, perder o numero de periodos
acumulados superiores a 2 (dois).

§ 5°. O servidor podera, desde que o requeira, ser indenizado por 10 (dez) dias
trabalhados no periodo de férias, a critério da administracéo publica.

Art. 78. O pagamento do adicional de férias podera ser efetuado até 2 (dois) dias
antes do respectivo periodo, desde que requeira o servidor.

§ 1° O servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragao superior a
15 (quinze) dias.

§ 2°. A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratario.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
extrema necessidade de servigo publico.
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SARAGRAFO UNICO. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
vez. .

CAPITULO IV,
DA LICENGA ~PREMIO

Art. 80 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, 0 servidor efetivo fara jus a
1 (um) més de licenca-Prémio, com a remuneracéo do cargo de provimento efetivo.
§1° - A licenga-prémio devera ser requerida, pelo servidor, no prazo

minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao do seu inicio efetivo.
§2° - A licenga podera ser gozada de uma sO vez ou em parcelas e,

neste Gltimo caso, em periodos nao inferiores a 15 (quinze) dias, devendo o servidor,
para esse fim, declarar expressamente, no ato do requerimento de licenga-prémio, 0

numero de dias que pretende gozar.

Art. 81 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor no periodo

aquisitivo: .
| — faltar ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias;

Il — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

A — licenca superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, por

motivo de doenga em pessoa da familia;
B — licenca para tratar de interesses particulares;
C- licenga para tratamento de saude, por prazo superior a 90 (noventa)

dias, consecutivos;
D- condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

E- desempenho de mandato classista;
F- licenga superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, por

motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista nesta Segao, na proporgdo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 82 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-
prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade \
administrativa do 6rgéo ou entidade. ‘

) '8

Art. 83 - A licenga-prémio ndo podera ser convertida em dinheiro.
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CAPITULO V
DAS LICENGCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I- por gestacéo e maternidade;

- por motivo de doenga do servidor;
Hi- para exercicio de servico militar;

V-  para exercicio de atividade politica;
V-  para capacitacao;

V|-  para tratar de interesses particulares.

SEGAOIl  _
DA LICENGA POR MOTIVO DE GESTAGAO E MATERNIDADE

Art. 85. Conceder-se-a licenca de 120 dias, sem prejuizo da percepcao de
vencimentos, a servidora publica que se encontrar em gestacéo e ndo puder exercer
suas atribuigdes em fungéo da proximidade do parto e posterior aleitamento.

§ 1°. O beneficio previsto nesta lej & extensivo a servidora que adotar ou obtiver a
guarda de crianca de 0 a 8 anos de idade, sendo-lhe deferida a licenca a partir da
protocolizagéo do ato que deferir a adog&o ou guarda.

§2°. A critério exclusivo da Administrac@o Publica e desde que requeira a servidora,
o prazo previsto no caput podera ser estendido por mais 60 dias, 0s quais serao
improrrogéveis.

SECAO N
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA DO SERVIDOR
PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU PARA REALIZACAO

’

DE CONSULTA PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 86. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga, para
tratamento de satide ou para realizagao de consulta pelo sistema Unico de saude

realizagao de consultas pelo sistema Gnico de saude sera precedido de informacgdes /
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sobre o dia, hora, local e telefone do médico, do consultério, da clinica ou do hospital
onde sera realizada a consulta, conforme modelo constante do anexo V.

§2°. O pedido de licenga para tratamento de salide que implique em repouso ou
internacao do servidor serd acompanhado de:

| — Atestado, exame ou documento médico equivalente que justifique o pedido, onde
conste o codigo da doenga, o nome e identificagéo do responsavel pela emisséo do
documento;

Il — Preenchimento de requerimento constante do anexo VI desta lei;

I — Apresentagdo para exame prévio ou indicagao prévia do local onde se
encontrard internado ou em repouso a fim de se submeter & analise de meédico
credenciado pelo municipio.

§3°. O descumprimento das formalidades precedentes importara no desconto dos
dias faltados.

§4°. Em caso de quadros graves, agudos ou urgéncias devidamente comprovados
prescindir-se-a de requerimento prévio previsto no caput, todavia devera o servidor
ou seus familiares indicarem o local onde se encontra o servidor € comunicarem 0
por escrito 0 motivo que impediu o atendimento as formalidades precedentes em até
5 (cinco) dias, sob pena de desconto dos dias.

§4°. Nao serdo aceitos pedidos de licenca verbais ou simples protocolizagbes de
atestados médicos posteriores a consulta ou ao tratamento, situagao que ensejara o
desconto dos dias faltados.

§5°. A apresentacdo de declaragdo ou atestados médicos inidéneos sujeita o
servidor infrator a pena de demissao, sem prejuizo de sua responsabilidade criminal.
§6°. Em se tratando de consultas eletivas particulares, o servidor nédo fara jus a
licenca, pois devera se utilizar dos sébados e horarios em que nao estiver exercendo
as atribuicdes de seu cargo.

§7°. Somente através de peticédo devidamente fundamentada, onde o servidor, alem
de preencher o modelo do Anexo VI, também comprove que o responsavel pela
consulta eletiva particular ndo possa realiza-la nos sabados ou nos horarios em que
nao estiver exercendo as atribuicdes de seu cargo, podera ser deferida licenca
aludida nesta segéo.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE SERVICO MILITAR

Art. 87. O servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma
e condi¢bes previstas na legislagéo especifica.

PARAGRAFO UNICO. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAOV :
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 88. O servidor tera direito & licenga, com remuneragao, para concorrer a cargo
eletivo, nas formas e condiges estabelecidas pela legislagao eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. O servidor provido em cargo em comiss&o sera exonerado no
momento do registro de sua candidatura.

SECAO VI :
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 89. Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da
percepcdo de sua remuneragao, por até 3 (trés) meses para participar de curso ou
cursos de capacitagao profissional.

PARAGRAFOQO UNICO. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao
acumulaveis. -

Art.90. O servidor que estiver matriculado e compor o corpo dicente de instituicao de
ensino poderd, a critério da Administragdo, ser beneficiado com reducao de ate 2
(duas) horas em sua carga horaria de trabalho diaria, sem prejuizo de seu
vencimento ou remuneragao integral.

§ 1°. A redugio referida no caput vigorara durante o periodo de aulas do respectivo
curso, condicionada a apresentagdao mensal de comprovante de fregliéncia.

§ 2°. Quando a Administragdo Publica puder adotar escala de trabalho alternativa e
que permita a frequéncia normal do servidor em sala de aula, nao Ihe sera
concedida a redugado prevista no caput.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91. A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estégio probatodrio, licenga absolutamente
precaria para tratar de interesses particulares, pelo periodo de até trés anos
consecutivos, com reducdo ou sem remuneracgao.

§1°. A licenga constitui-se de:

a) interrupgao total do exercicio de suas atribuicdes, sem pagamento de
sua remuneracao;
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b) interrupgéo parcial do exercicio de suas atribuicdes, com redugao de
50% (cinqlienta por cento) das horas trabalhadas e de 50% (cinguenta
por cento) de sua remuneragao.

§2°. O deferimento da interrupcéo total ou parcial do exercicio das atribuigbes para
deferimento da licenca prevista nesta se¢éo subordina-se a critérios de conveniéncia
e oportunidade exclusivamente da Administracao Publica.

§3°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, por interesse da
Administragdo Publica.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 92. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
publica, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

11- para colaboragao com o Poder Judiciario;

Hi- em casos previstos em regulamento.

§ 1°. Na hipotese do inciso |, o énus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
§ 2°. A cesséo formalizar-se-a4 mediante portaria ou convénio.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93. Ao servidor investdo em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigoes:
I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaréd afastado do
cargo; ;
- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao,
llI-  investido no mandato de vereador.
a) havendo compatibilidade de horéario, percebera o vencimento de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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PARAGRAFO UNICO. O servidor investido em mandato eletivo n&o podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DAS TOLERANCIAS

Art. 94. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servigo:
- por 01 (um) dia para doagéo de sangue e aniversario;
1I- por 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou militar;
lli-  por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filnos, enteados e irmaos.

PARAGRAFO UNICO. O servidor devera apresentar certiddo de casamento e
atestado de obito no dia de seu retorno, sob pena de desconto dos dias nao
trabalhados. ‘

Art. 95. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer certidao ou peticionar a
Administraco, em defesa de direito seu ou interesse legitimo.

Art. 97. Os requerimentos serdo dirigidos a autoridade competente da estrutura
administrativa ou diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 98. Cabe pedido de reconsideragdo para a autoridade que houver expedido 0
ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de até 30 (trinta) dias.

Art. §9. Cabera recurso:

i- do indeferimento de pedido por autoridade subordinada ao Prefeito
Municipal;
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- do indeferimento do pedido de reconsiderac@o proferido por autoridade
subordinada ao Prefeito Municipal;
Il-  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado diretamente ao superior da autoridade recorrida.

Art. 100. O prazo para interposic&o de pedido de reconsideragéo ou de recurso e de
15 (quinze) dias a contar da data da publicagéo ou da ciéncia do decisao pelo
interessado.

Art. 101. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
responsavel.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagées de trabalho;

- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for estabelecido em lei especial.

PARAGRAFO UNICO. O prazo prescricional sera contado da data de publicagao do
ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando o ato nédo for sujeito a
publicagao.

Art. 103. O pedido de reconsi&eragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 104. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 105. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista de processos ou
de documentos na reparticdo ao servidor ou ac procurador por ele constituido.
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PARAGRAFO UNICO. A retirada de copias sera custeada pelo servidor interessado,
sendo o valor de cada copia estabelecido em regulamento.

Art. 106. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 107. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de caso fortuito ou forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DOS DEVERES

Art. 108. Sao deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
Il- ser leal 2 instituicdo a que servir;
- observar as normas legais e regulamentares;
V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza e urbanidade:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

Vi-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl-  zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

Vill- guardar sigilo sobre o assunto da reparticao;

[X-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servico e apresentar-se a Administragao Publica
quando exigido; :

X|-  tratar com urbanidade as pessoas;

Xll- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIl-  ser eficiente;

XIV- ser probo.
CAPITULO II

DAS PROIBIGOES
Art. 109. Ao servidor é proibido: \
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ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato ou abandonar seu cargo ou fungdo por mais de 30 (trinta)
dias;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servico;

promover manifestagdo incontida de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacdo profissional,
sindical ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo por ordem
superior;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em
desacordo com os interesses administrativos;

participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil. salvo a participacdo nos conselhos de administragéo e fiscal de
empresas e entidades em que o municipio detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas
municipais;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie em
razio de suas atribuicées para fazer ou deixar de fazer algo em proveito
proprio ou alheio;

aceitar comiss&o, emprego ou pensado de Estado estrangeiro;

praticar usura, sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da Administragdo em servigos ou
atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitérias;

exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao 1e com o horério de trabalho;

nao atender a ordem legal de superior hierarquico;

recusar a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.
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Art. 110. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos. -

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista.
§ 2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagao proibida, a percep¢ao simultanea de vencimentos de
cargo ou emprego publico efetivo, exceto quando oriunda da acumulagao de:

a) 2 (dois) cargos de professor;

b) 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Art.111. Detectada a qualquer tempo a cumulagéo ilegal de cargos, empreégos ou
funcbes publicas, notificar-se-a diretamente o servidor ou por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar a opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia.

Art. 112. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto
interinamente.

Art. 113. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo se existir compatibilidade com algum
deles.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 115. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo para o erario ou para terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 2°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite da heranga recebida.
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Art. 116. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor.

Art 117. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 118. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 119. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120. Sao penalidades disciplinares:

I- adverténcia,

fi- suspensao no exercicio das atividades, sem remuneragao;
Ilf-  demisséao;

IV-  cassagao de aposentadoria;

V- demissao de cargo em comissao;

VI-  destituicao de fun¢édo de confianga.

Art. 121. Na aplicagcdo das penalidades sera considerada a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os acontecimentos funcionais.

Art. 122. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigdo
constante do art. 105, incisos |, 12 parte, a VIl e XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao indiquem
imposicac de penalidade mais grave.

Art. 123. A suspens&o sem remuneracao serd aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao
tipifiguem infrag&o sujeita @ penalidade de demiss&o, nao podendo exceder a 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de

suspensdo podera ser convertida em muilta, na base de 50% (cingUenta por cento)
da remuneragao do servidor durante o periodo de suspensac.
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Art. 124, As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se 0 servidor nao houver, neste periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 125. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos.
|- crime contra a administracéo publica;
i- abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias;
Il inassiduidade habitual;

V-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia pablica e conduta escandalosa na reparticao;

VI-  insubordinagio em servico;

Vil- ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem,

Viil- aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX-  revelagao de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X- lesso dos cofres publicos € dilapidacao do patrimonio nacional;

¥]-  corrupcao;

¥1l- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X|ll- recusar-se a se submeter a exame ou pericia meédica determinado pela

Administracao;
XIV- transgressao dos incisos |, 22 parte, X, XI, XI1, X111, XV1 e XIX do art.105.

§ 1°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa causa, por
30 (trinta) dias interpolados, durante 12 (doze) meses.

§ 2°. Entende-se por insubordinacéo a recusa do servidor em cumprir ordens legais
de seus superiores.

§ 3°. Entende-se por incontinéncia publica a conduta comissiva ofensiva a honra
objetiva ou subjetiva de outro servidor ou cidadao durante o exercicio de atividades
administrativas, salvo se injustamente provocado.

Art. 126. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissao. '

Art. 127. A demisséo de cargo em comissao e a destituigao de fungao de confianga a
servidor ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrag&o sujeita a

penalidades de suspensao e de demissao ou por critérios de conveniéncia e \
oportunidade do nomeante, quando tratar-se de exoneragao.
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Art. 128. A demissdo ou a demisséo de cargo em comissao que cause prejuizo ao
erario, implica em ressarcimento a Fazenda Publica, sujeita a inscricdo em Divida
Ativa, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 129. A demissdo, demissao de cargo em comissdo ou destituicao de fungao de
confianga por infragdo disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional sem justificativa

+  plausivel do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade
habitual a auséncia interpolada, sem justificativa escusavel, pelo mesmo periodo
durante 12 (doze) meses.

Art. 131. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, podera ser
adotado o procedimento sumario, na forma que segue:
f- indicacao de materialidade:
a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor,
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao
servico sem causa justificada;
Sl notificacdo do servidor para se defender ou produzir provas no prazo de 5
(cinco) dias uteis;
lll-  apresentada a defesa e produzidas as provas, elaboragdo de relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
fundamentadamente.

TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
- DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
- pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagéo de
aposentadoria de servidor publico municipal;
- pelas autoridades imediatamente superiores, nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO. O Prefeito Municipal podera avocar a competéncia para \

aplicacao de quaisquer penalidades.
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evera

Art. 133. O direito administrativo de instaurar procedimento disciplinar prescr
em 5 (cinco) anos.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato se tornou

conhecido.
§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe 0

prazo prescricional.
§ 3°. Interrompido 0 prazo prescricional, voltara a correr integralmente a partir do dia

., em que cessar a interrupgao.

Art. 134. A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
administrativa é obrigada a levar 0 fato ao conhecimento de seu chefe imediato,
quando este nao for o causador, & Comisséo de Controle Interno ou ao Prefeito
Municipal, para apuragao imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo

disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. A apuragdo prevista no caput sera conduzida pela Comissao
Disciplinar e de Avaliagao de Desempenho. 3

Art. 135. As irregularidades levantadas serdo apuradas atraves de sindicancia,
desde que contenham a identificagdo e enderego do denunciante e sejam

formuladas por escrito.

§1°. Quando o fato narrado nao configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal, sera

arquivado liminarmente por falta de objeto.
§2°. Quando n&o for identificado o denunciante podera a comissao referida no artigo

anterior apurar de oficio os fatos levantados.

Art. 136. Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
- aplicagdo da penalidade adverténcia ou suspenséo de até 90 (noventa)
dias;
ll- instauragdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para conclusao da sindicancia sera de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da comissao. \

Art 137. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de demissdo ou cassacdo de aposentadoria sera obrigatéria a f

~ instauragao de processo disciplinar.
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CAPITULO li
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 138. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a comissdo podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 139. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
relagdo com as atribuicées do cargo em que se encontra investido.

PARAGRAFO UNICO. O processo orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade, nao sendo
pronunciada ou reconhecidas nulidades, exceto quando infringirem garantias
constitucionais do servidor.

Art. 140. O processo disciplinar sera conduzido pela Comissao Disciplinar e de
Avaliacdo de Desempenho, composta por 3 (trés) servidores, preferencialmente
estaveis, nomeados pelo Prefeito Municipal.

§1°. A comisséo tera um presidente e dois membros.

§2° Sera afastado temporariamente da comissao o cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ocasiao em que sera temporariamente designado um substituto.

§3° A comissao poderd requerer assessoramento externo ou de servidores que
detenham conhecimento técnico especifico, observadas as vedagtes do paragrafo
anterior. ¥

Art. 141. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurando sigilo necessario a elucidagac do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

PARAGRAFO UNICO. As reunides das comissdes serdo publicas, podendo o
presidente restringir o acesso de terceiros aos fins de assegurar a boa execugao dos
trabalhos.
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Art. 142. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I- instrucao; :
- julgamento.

Art. 143. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar serd de 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da comissao.

§1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados de controle de frequéncia, até a
entrega do relatorio final.

§2°. As reunides poderdo ser registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagtes adotadas, bem como gravadas por qualquer meio.

SEGAO! _
DA INSTRUGAO

Art. 144. Terminada a sindicadncia ou recebida informagdo de irregularidades
proceder-se-a a autuacao do procedimento e a notificacdo do servidor acusado.

§1°. O servidor acusado sera notificado diretamente na reparticao publica onde for
lotado ou por via postal no enderego constante em seu prontuario para tomar ciéncia
dos fatos articulados em seu desfavor, apresentar defesa escrita e indicar provas
que pretenda produzir, no prazo de 10 (dez) dias, sendo assegurada vista do
processo na reparticao.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§3°. Havendo recusa do servidor acusado em receber a notificagdo, quando
realizada diretamente, o servidor responsavel declarara o fato, passando a correr o
prazo para defesa a partir deste dia.

Art. 145. Todo o servidor que mudar de residéncia devera atualizar seus dados junto
a Administragdo ou comunicar a comissdo o lugar em que podera ser encontrado,
sob pena de ser considerado notificado no enderego constante em seu prontuario e
ihe serem aplicados os efeitos da revelia em processo administrativo disciplinar.

Art. 146. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por
edital, publicado em jornal de circulagdo no municipio ou no estado, para tomar
ciéncia dos fatos, apresentar defesa escrita e indicar provas a produzir.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para defesa sera de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagéo do edital.

Art. 147. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucgao.
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Art.148. Considerar-se-a revel o servidor acusado que, regularmente notificado, nao

apresentar defesa no prazo legal, presumindo-se verdadeiros os fatos apontados em
seu desfavor.

Art. 149. A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurando-se ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios ou recursos licitos
admitidos em direito.

Art. 150. Na instrugdo a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos por ela designados, de modo a
permitir uma completa elucidagio dos fatos.

Art. 151. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou através de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
preduzir provas, contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1% O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento técnico.

§ 3° As provas requeridas pelo servidor acusado serdo por ele custeadas, salvo
quando houver nos quadros da Administracdo servidor com conhecimento técnico
especifico ou material apto a sua realizagdo ou quando for coincidente o interesse
na sua producao.

Art. 152. A comiss&o promovera o interrogatério do acusado ao final da instrucao.

§ 1°. Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacdo entre eles.

§ 2°. O servidor acusado e/ou o seu procurador poderio assistir ao interrogatério,
bem como inquirir testemunhas através do presidente da comisséo, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 153. As testemunhas serao notificadas para depor, devendo a segunda via, com

¢ ciente do notificado ou a declaragéo do servidor responsavel pela notificacao, ser
anexada aos autos.

§ 1°. Sendo servidor publico municipal a testemunha, a expedi¢gdo de notificacdo
podera ser dispensada mediante sua comunicacdo através de sua chefia imediata
ou atraves de seu comparecimento espontaneo.
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§ 2°. Nao sendo a testemunha servidor publico municipal, sua notificagéo podera ser
realizada por correio, com aviso de recebimento, no. enderego informado pelo
servidor acusado.

§ 3°. Nao sendo possivel a notificagdo da testemunha indicada pela defesa na forma
dos parégrafos anteriores ou havendo a sua recusa em testemunhar, o servidor
acusado devera apresenta-la em dia e hora designados pela comiss&o, sob pena de
ndo ser colhido o seu testemunho.

{!{wl,l,l’lil’l,l]

Art. 154. Os depoimentos e a inquiricdo de testemunhas serdo prestados oralmente
e reduzidos a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-los por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§2°. Havendo contradigbes, proceder-se-a a sua acareagao.

Art. 155. Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
comissao propora que seja ele submetido a exame médico.

Art. 156. Apreciada a defesa e as provas produzidas, a comissao deferirg prazo de 5
(cinco) dias para apresentagdo de alegagdes finais e elaborara parecer, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

PARAGRAFO UNICO. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia, a falta
de provas ou a responsabilidade do servidor.

Art. 157. O processo disciplinar, com o parecer da comissdo, sera remetido ao
Prefeito Municipal ou a autoridade competente julgamento.

. : SECAOII
' DO JULGAMENTO

Art. 158. No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciso.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§3°. As penalidades demissao e cassagado de aposentadoria seréao julgadas pelo
Prefeito Municipal.

§4°. Reconhecida a inocéncia do servidor, a autoridade ijulgadora do processo

determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. /
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Art. 159. Quando o parecer da comiss3o contrariar as provas dos autos ou a
convicgao do julgador, este podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor acusado de responsabilidade.

Art. 160. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o prosseguimento a partir do ato
considerado nulo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ou a inversao de fases do processo nao
implica em sua nulidade.
§2°. A autoridade julgadora que der causa & prescricao sera responsabilizada.

Art. 161. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do ato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 162. Quando a infragdo. estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para a adogio das medidas cabiveis, ficando
traslado na reparticéo.

Art. 163. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apoés a conclusdo do processo € O
cumprimento da penalidade, eventualmente aplicada.

Art. 164. Serao assegurados transporte e didrias aos membros da comiss&o, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 165. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Ocorrendo falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Na incapacidade mental do servidor, a revis@o sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 3°. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, gue requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

-----
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Art. 166. No processo revisional, o 6nus da prova e os custos de sua instauracao
caberdo ao interessado.

Art. 167. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Comisséo Disciplinar e de
Avaliacdo de Desempenho, caso em que os servidores participantes do processo
originario seréo afastados durante e exclusivamente para a revis&o.

Art. 168. A revisdo correra junto ao processo originario e, concluida, constara do
prontuario do servidor.

PARAGRAFO UNICO. Na peticao inicial de revisdo, o interessado requerera dia e
hora para a produgéo de provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art. 169. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado iguais periodos a critério da comissao.

Art. 170. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 171. O julgamento cabera a autoridade superior a que aplicou a penalidade,
exceto quando esta for o Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 172. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo de cargo em comiss&o, que sera convertida em exoneragéo.

PARAGRAFO UNICO. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I- combater surtos endémicos e epidémicos;
- atender a situagbes de calamidade publica;
- restaurar prejuizos ou perturbagdes na prestagao de servigos publicos;
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IV-  suprir a necessidade de pessoal, em decorréncia de demissao,
exoneragao, falecimento e aposentadoria, nas unidades administrativas e
de prestacdo de servigcos publicos;

V- suprir necessidade de pessoal, quando nao existam concursados ou
condigbes imediatas para realizagao de concurso publico;

Vi-  executar servicos técnicos profissionais de notoria especialidade;

VIl-  atender aos termos e as condigdes estipuladas em programas, projetos ou

convénios federais, estaduais e municipais;

PARAGRAFO UNICO. As contratagdes que se referem os incisos decorrem da
necessidade de se garantir a manutencgao de atividades publicas de interesse local,
enquanto a Administracdo nao puder realizar concurso publico para o provimento
definitivo dos cargos.

CAPITULO Il
DO REGIME

Art. 174. A contratacdo revestir-se-a de ato formal regido, no que couber, pelas
disposicoes desta lei e, em casos omissos, pela lei federal n°8.666/1993.

§1°. A contratagdo tera o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por 2 (dois) periodos sucessivos até que se cesse a necessidade
excepcional temporaria.

§2°. E vedada a prorrogagéo de contrato cessada a necessidade temporaria ou se
ingressarem novos servidores mediante concurso publico de provas ou de provas €
titulos, situacdo em que se admite a resciséo dos contratos em curso.

Art. 175. A contratagdo nao podera superar os limites impostos pela lei
complementar n°101/2000.

Art. 176. A remuneracdo dos contratados serd fixada observando-se os valores
praticados pelo mercado de trabalho no momento da contratagao.

Art. 177. O recrutamento de eventuais contratados, nos termos desta lei, sera
realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgacéo, com escolha
3 ser efetivada considerando-se a capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise de curriculum vitae ou de aplicagdo de avaliagdes objetivas.

§1°. O recrutamento de pessoal sera precedido de publicacao em jornal local ou por
outro meio usual de divulgagao dos atos administrativos.

§2°. Da publicagdo mencionada no paragrafo anterior constara a fungdo a ser
desempenhada, o prazo previsto para a contratag8o e a remuneragao.
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§3°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
ou combate a surtos endémicos prescindira de processo seletivo.

§4° Para as fungdes de menor complexidade e para trabalhos bracais poder-se-a
estabelecer testes que avaliem apenas a aptid&o fisica e especifica no exercicio da
funcao.

Art. 178. As contratacdes serdo feitas para funcdes que correspondam a cargos com
idéntica denominagéo ou atribuicdes, observando-se:
i- exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
provimento;
11~ prestacéo de horas semanais de trabalho correspondentes a prevista para
as funcdes a serem desempenhadas, exceto se necessario aumento para
atendimento a convénios, ajustes, programas, agdes governamentais e
similares.

Art. 179. Somente poderéo ser contratados temporariamente aqueles que satisfagam
os requisitos constantes do art.8° desta lei.

§ 1° O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, podendo ser designado para exames medicos em 6rgao
municipal. :

§ 2° A saude fisica e mental podera ser comprovada mediante apresentacédo de
laudo emitido por médico particular ou municipal.

§ 3° A apresentagéo de laudo particular ndo inibe a Administragdo de submeter o
contratando a uma andlise realizada por seus 6rgdos médicos, comissdo ou
entidade de saude, havendo davida quanto a sua capacidade fisica e mental.

§ 4°. Fica sem efeito ou imediatamente rescindido o contrato daqueles considerados
inaptos fisica ou mentalmente.

§ 5° Fica proibida & Administragdo Publica excluir deficientes fisicos, Gnica e
exclusivamente em razdo de sua condicdo fisica ou mental, caso a disfuncéo
orgéanica néo seja incompativel com a atividade a ser realizada temporariamente.

Art. 180. Os contratados temporariamente estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive no tocante a acumulagao de cargos e funcbes publicas, e ao
mesmo regime vigente para os demais servidores publicos municipais, nos termos
estipulados pela Constituicao Federal e por esta lei.

Art. 181. Aos contratados temporariamente assistem, no que couber, os mesmos
direitos e vantagens dos servidores publicos municipais, exceto no que pertine a
vantagens exclusivamente de cargos efetivos.

Art. 182. Os contratados ndo poderao:
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| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - serem nomeados ou designados, ainda que a titulo-precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, salvo se existir
compatibilidade.

Art. 183. As infracdes disciplinares atribuidas aos contratados, nos termos desta lei,
serao apuradas mediante processo administrativo sumario.

Art. 184. O contrato firmado de acordo com esta lei rescindir-se-a de pleno direito,
sem direito a indenizagoes:

I- pelo término do prazo de vigéncia contratual.
- por iniciativa do contratado.
(- por condenacao criminal.
IV-  quando o contratado incorrer em falta disciplinar, assim definida nesta lei.
V- cessada a necessidade temporaria.
VI-  ingressarem novos servidores mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos:

PARAGRAFO UNICO. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 185. Ocorrera também a rescisdo contratual por conveniéncia da Administragao
Municipal, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao.

PARAGRAFO UNICO. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, implicaré no pagamento ao
contratado de indenizagao na proporgéo de 20% (vinte por cento) do valor mensal
pago por més restante de contrato.

Art.186. O contratado percebera no momento de sua rescisdo, 13* (décima terceira)
remuneracao e 1/3 (um tergo) de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado,
caso a contratagao supere 12 meses.
Art. 187. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo, nos termos desta
lei, sera contado exclusivamente para fins previdenciarios.
_ TiTULO VIHI .
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art.188. Este titulo aplica-se ao magistério municipal em carater complementar,
conforme metodologia albergada na lei de diretrizes e bases da educagao, visando
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assegurar educacéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental. :

Art.189. Para efeito deste titulo, considera-se:

I Atividades de Magistério: aquelas pertinentes a execugéo, a administracdo ou
ao assessoramento a atividades de ensino por professores, graduados em
educacao e técnicos;

I. Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento de uma escola;

L. Regéncia: conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento dos contelidos de matérias do curriculo pleno do ensino
fundamental, sob forma de atividades, areas de estudos ou disciplinas;

V.  Turma: conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores em um
mesmo tempo e espaco fisico delimitado;

V. Transferéncia: a mudancga de lotagao do ocupante do cargo de magistério a
*  pedido ou de oficio de acordo com as vagas existentes;
VI.  Colegiado: 6rgdo de deliberagdo coletiva com competéncia para decidir

questbes pertinentes a alocagdo de recursos humanos atraves de maioria
simples de seus integrantes.

PARAGRAFO UNICO. O Colegiado & composto da seguinte forma:

- Em escolas com mais de 250 alunos:

a) 1 diretor escolar (presidente);

b) 2 professores da escola indicados pelo Secretario de Educacao;

¢) 2 representantes eleitos pelos servidores lotados na rede municipal de ensino;
d) 4 pais de alunos.

H- Em escolas com menos de 250 alunos:

a) 1 diretor escolar (presidente);

b) 1 professor da escola indicado pelo Secretario de Educacéo;

c) 1 representante eleito pelos servidores lotados na rede municipal de ensino;
d) 2 pais de alunos.

Art.190. O presente titulo tem por escopo a valorizagdo do profissional da educacao,
assegurando-lhe: :

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

il - aperfeicoamento profissional continuado,. inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliagcao do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho;

V1 - condi¢bes adequadas de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO. S&o deveres dos docentes:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

Art. 191. O quadro administrativo do magistério serd composto por servidores
publicos que exercem atividade de docéncia ou de suporte direto a tais atividades,
sendo:

I De investidura administrativa efetiva ou em comissao.

i Com funcgao de dire¢ao, chefia e assessoramento.

il Com atividades voltadas para a supervisdo, coordenacao, conftrole,
planejamento e execugao.

V. Lotados em estruturas administrativas superiores de direcéo e de execucgao.
V. A formagdo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena em universidades e institutos
superiores de educagdo, admitida como formacao minima para o exercicio do
magistério na educagao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, sem prejuizo do direito adquirido
por servidores efetivos do quadro.

PARAGRAFO UNICO. A formagao de profissionais de educagéo para administracao,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao educacional para a educagao
basica sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao.

TITULO IX
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO | ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 192. Este titulo organiza o planc de cargos e carreiras dos servidores

municipais, com os seguintes objetivos: \{

47




CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I assegurar vencimento e remuneragdo compativeis com a natureza e
complexidade de cada cargo; -

Il assegurar tratamento isonémico aos servidores publicos municipais;

i organizar as atribuicbes de cada cargo, proporcionando a sua estruturagao
em carreira.

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

Art. 193. O quadro administrativo sera composto por servidores publicos:

I De investidura administrativa efetiva ou em comisséao.

il Com funcao de diregao, chefia e assessoramento.

fil.  Com atividades voltadas para a supervisdo, coordenagéo, controle,
planejamento e execucao.

IV.  Lotados em estruturas administrativas superiores e de execucao.

§1°. Os servidores efetivos serfo providos em cargos de carreira ou isolados,
mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§2°. Os servidores de comissionados e exercentes de fungdes de confianca serao
exoneraveis ad nutum.

Art. 194. Ficam criados, consolidados e unificados os seguintes cargos, isolados ou
em carreira, excetuando-se o magistério, de acordo com os quantitativos
apresentados:

| — Cargos de provimento em comissao:
a) Secretarios Municipais: 5.
b) Assessor de Gabinete |: 1
¢c) Assessor de Gabinete Il: 1
d) Assessor de Negdcios Juridicos: 1
e) Diretor de departamento: 6
f) Chefe de divisdo: 16 _
g) Chefe de secao: 11
h) Coordenador de Servigo de Campo: 1
i) Coordenador Administrativo: 1
j) Coordenador de Assuntos Urbanos: 3
k) Coordenador de Manutengao de Transporte: 1
iy Coordenador de Estradas: 1
m) Supervisor de PSF: 1

It — Cargos de provimento efetivo de nivel superior:
a) Advogado |: 1

L/
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b) Assistente Social: 2
c) Bioguimico-Farmacédutico: 2
d) Contador: 1
e) Advogado II: 1
f) Enfermeiro: 2
g) Enfermeiro do Programa de Salde da Familia: 5
h) Engenheiro Civil: 1
i) Fisioterapeuta: 3
)y Fonoaudidlogo: 2
k) Meédico Clinico Geral: 8
I) Médico do Programa de Saude da Familia: 5
m) Médico Ginecologista: 2
n) Médico Pediatra: 2
o) Médico Veterinario: 01
. p) Nutricionista: 3
g) Odontdlogo: 7
r) Odontélogo do Programa de Satde da Familia: 2
s) Psicologo: 2

Il — Cargo de provimento efetivo de nivel médio:
a) Agente Administrativo: 6
b) Assistente Administrativo: 4
¢) Fiscal de Tributos: 2
d) Fiscal Sanitario: 1
e) Técnico Agricola: 1
f) Técnico de Edificagoes: 1
g) Técnico Eletricista: 1
h) Técnico em Enfermagem: 8
i} Técnico Enfermagem do Programa de Saude da Familia: 5
j) Técnico em Informatica: 1
k) Tesoureiro: 1
l) Topdgrafo: 1
m) Recepcionista: 3
n) Auxiliar Administrativo lll: 6
o) Agente Fiscal: 3

Il — Cargo de provimento efetivo de ensino fundamental:
a) Auxiliar de Enfermagem: 15
b) Auxiliar Administrativo IlI: 10
c) Técnico de Saude Bucal: 2
d) Agente Comunitario de Saude: 17
e) Auxiliar de Saude: 4
f) Auxiliar Administrativo I: 20

49



AL AL

Drfostira Hnsepiat e Noo o Expants

CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

g) Pintor especializado (letrista): 1

IV — Cargo de provimento efetivo que exige mera alfabetizacao:

a) Auxiliar de Servigos Gerais: 34

b) Carpinteiro: 2

c) Coveiro: 2

d) Gari: 15

e) Jardineiro: 2

fy Magarefe: 1

g) Mecénico: 1

h) Motorista: 25

i) Operador de Maquinas Pesadas: 6
j) Operario: 85

k) Pedreiro: 10
Iy Bintor:2

m) Vigia: 5

n) Servente Escolar: 40

o) Agente de Vigilancia em saude: 10
p) Pedreiro de acabamentos: 5

q) Calceteiro: 3

§ 1°. Os subsidios, remuneragdes e/ou vencimentos iniciais e carga horaria sao os
gue seguem:

| — Cargos de provimento em comiss&o:
a) Secretarios: Subsidio fixado pelo Poder Legislativo.
b) Assessor de Gabinete I: Remuneragao de R$2.592,00
c) Assessor de Gabinete Il: R$ 1237,52
d) ‘Assessor de Negocios Juridicos: R$3.456,73
e) Diretor de departamento: Remuneracgéo de R$2.592,00
f) Supervisor de PSF: R$ 2.605,57
g) Chefe de Divisdo: Remuneragado de R$1.237,53
h) Chefe de Segéo: Remuneragao de R$1.017,15
i) Coordenadores: R$ 730,76

Il — Cargos de provimento efetivo de nivel superior:
a) Advogado I: R$ 1.562,17 — 30 h semanais.
b) Assistente Social: R$1.041,50 — 20 h semanais.
¢) Bioguimico-Farmacéutico: R$1.041,50 — 20 h semanais.
d) Contador: R$1.041,50 — 20 h semanais.
e) Advogado Il: R$2.083,50 — 40 h semanais..
f) Enfermeiro: R$ 1.562,17 — 30 h semanais.
g) Enfermeiro do Programa de Salide da Familia: R$2.605,57 — 40 h semanais.
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h) Engenheiro Civil: R$1.041,50 — 20 h semanais.
i) Fisioterapeuta: R$1.041,50 — 20 h semanais.
}) Fonoaudidlogo: R$1.041,50 — 20 h semanais.
k) Meédico Clinico Geral: R$1.041,50 — 20 h semanais.
l) Médico do Programa de Saude da Familia: 5.364,36 — 40 h semanais.
m) Médico Ginecologista: R$1.041,50 — 20 h semanais.
n) Médico Pediatra: R$1.041,50 — 20 h semanais.
0) Médico Veterinario: R$1.041,50 — 20 h semanais.
p) Nutricionista: R$1.041,50 — 20 h semanais.
q) Odontélogo: R$1.041,50 — 20 h semanais.
' r) Odontélogo do Programa de Salde da Familia: R$2.700,00
s) Psicologo: R$1.041,50 — 20 h semanais.

H1l — Cargo de provimento efetivo de nivel médio:

‘a) Agente Administrativo: R$520,76 — 30 h semanais.

b) Assistente Administrativo: R$781,09 — 30 h semanais.
c¢) Fiscal de Tributos: R$ 2.380,00 — 30 h semanais.

d) Fiscal Sanitario: R$1.041,50 — 30 h semanais.

e) Técnico Agricola: R$1.041,50 — 30 h semanais.

f) Técnico de Edificagbes: R$1.041,50 — 30 h semanais.
g) Técnico Eletricista: R$1.041,50 — 30 h semanais.

h) Técnico de Enfermagem: R$602,89 — 30 h semanais.
i) Técnico de Enfermagem do Programa de Saude da Familia: R$705,02 — 30 h

semanais.

i) Técnico em Informatica: R$1.041,50 — 30 h semanais
k) Tesoureiro: R$1041,50 — 30 h semanais.

l) Topoégrafo: R$ 1.041,50 — 30 h semanais.

m) Recepcionista: R$520,76 — 30 h semanais.

n) Auxiliar Administrativo lll: R$919,60 — 30 h semanais.
o) Agente Fiscal: R$919,60 — 30 h semanais.
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lil — Cargo de provimento efetivo de ensino fundamental:
a) Auxiliar de Enfermagem: R$ 520,73 — 30 h semanais
b} Auxiliar Administrativo Il: R$762,87 — 30 h semanais
¢) Técnico de Saude Bucal: R$642,47 — 40 h semanais
d) Agente Comunitario de Saude: R$486,00 — 40 h semanais
h) Auxiliar de Saude: R$465,00 — 40 h semanais
i) Auxiliar Administrativo |: R$ 593,35 — 30 h semanais

j) Pintor especializado (letrista)- R$781,09 — 40 h semanais \\

IV — Cargo de provimento efetivo que exige mera alfabetizacao: R
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a) Auxiliar de Servigos Gerais: R$465,00 — 40 h semanais
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b) Carpinteiro: R$650,89 — 40 h semanais

c) Coveiro: R$465,00 — 40 h semanais

d) Gari: R$465,00 — 40 h semanais

e) Jardineiro: R$465,00 — 40 h semanais

f) Magarefe: R$465,00 — 40 h semanais

g) Mecanico: R$650,89 — 40 h semanais

h) Motorista: R$650,89 — 40 h semanais

i) Operador de Maquinas Pesadas: R$1.000,00-40 h semanais

j) Operario: R$465,00 — 40 h semanais

k) Pedreiro: R$650,89 — 40 h semanais

) Pintor: R$650,89 — 40 h semanais

m) Servente Escolar — R$ 465,00- 40h semanais.

n) Vigia: R$650,89 — 40 h semanais

o) Agente de Vigilancia em satde: R$520,76 — 40 h semanais
p) Pedreiro de acabamentos: R$781,09 — 40 h semanais

q) Calceteiro- R$ 650,89- 40h semanais.

§ 2°. Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por esta lei,
assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens legalmente
incorporadas.

§ 3°. As atribuicdes dos cargos s&o aquelas constantes da classificagédo brasileira de
ocupacoes, sem prejuizo do disposto na legislagao municipal extravagantes que
permanece em vigor no concernente a escolaridade, requisitos para provimento e
atribuicoes.

§ 4°. O servidor ndo adquire direito @ imutabilidade deste regime, atribuigdes,
continuidade nas fungdes originarias e condicées estabelecidas nos anexos desta
lei.

TiTULO X
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 195. O municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil e sera regido por sua lei orgénica, observados os principios
constitucionais federativos e republicanos inscritos na Constituicédo Federal de 1988.

Art. 196. O municipio buscara o seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos
servicos publicos de interesse local prestados a populagao, mediante planejamento
de programas e projetos de suas autoridades, com a participacao e colaboracéo de
seus cidadaos, nos termos da lei e buscando o equilibrio das finangas publicas.
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Art. 197. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
agentes publicos que integram o quadro de pessoal, sendo distribuidos na estrutura
administrativa aprovada por esta lei.

Art. 198. A Administracdo Municipal é compreendida por:

i- Administracdo Direta, que abrange 0S 6rgdos de assessoramento,
departamentos, divisdes e segoes subordinados hierarguicamente;

il- Administragao Indireta, formada por entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, responsaveis pela prestagdo de servicos
especificos, abrangendo as autarquias, fundacbes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista municipais.

Art. 199. A Prefeitura Municipal é o 6rgao que abriga a sede do Poder Executivo
Municipal.

Art. 200. O municipio reger-se-a por sua Lei Organica, atendidos os preceitos de
cooperacéo das entidades representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPRIAMENTE DITA

Art. 201. Para a consecucdo de suas competéncias constitucionais e legais, bem
como dos servigos plblicos de necessidade e interesse da populacdo, a estrutura
administrativa do municipio € composta pelos seguintes 0rgaos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

i.Gabinete do Prefeito:

Assessor de Gabinete |

Assessor de Gabinete |l

- Assessor de Negocios Juridicos.

Il. Secretaria de Saude e Saneamento:

- Divisao de Administragcao em Saude.

- Divisdo de Controle e Avaliagao de Saude.

- Divisao de Programas em Saude.

- Supervisor de PSF

- Divisdo de TFD (Tratamento Fora de Domicilio).

- Secg&o de Planejamento e Politicas Descentralizadas.
- Secao de Vigilancia Sanitaria.

- Secao de Epidemiologia;

- Coordenador de Servigo de Campo.
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V. Secretaria de Educago, Cultura, Esporte e Lazer:
- Divisao de Turismo e Cultura;
- Divisao de Esporte, Recreacao e Lazer.

IV Secretaria de Administracso e Financas:
- Departamentos de Fazenda e Arrecadacéo;
- Departamento de Recursos Humanos;

- Departamento de Contabilidade:

- Departamento de Controle Interno:

- Divisao de Licitagao;

- Divisdo de Pessoal;

- Diviséo de Administragao;

- Divis&o de Arrecadacso e Cadastro;

- Diviséo de Finangas;

- Secéo de Patriménio;

- Secéo de Almoxarifado;

- Segdo de Contabilidade; -

- Secéo de Planejamento;

- Segéo de Compras;

- Secao de Apoio Logistico

- Coordenador Administrativo

V. Secretaria de Obras e Servicos Publicos:
- Departamento de Projetos e Obras

- Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
- Divisao de Transito e Fiscalizagdo Urbana

- Diviséo de Transporte

- Divisao de Servigos Urbanos

- Se¢éo de Planejamento Urbano

- Se¢édo de Meio Ambiente

- Coordenadores de Assuntos Urbanos.

- Coordenador de Manutengao de Transporte.

- Coordenador de Estradas.

Vi Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social:
- Divisao de Programas e Projetos Sociais
- Divisao de Previdéncia Social.

Art. 202. Os Secretarios Municipais e assessores poderdo ser ordenadores de
despesas, conforme vier a ser autorizado em Decreto.

Art. 203. As Secretarias Municipais s&o estruturadas nos seguintes niveis:
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| — Nivel de Administracdo Superior. composto pelo Secretario que devera atender
aos requisitos de nomeacéo estabelecidos em Decreto, no prazo de 60 (sessenta)
dias da publicacao desta Lei, com as funcdes de lideranca, direcdo e articulagao,
fomento de politicas e diretrizes, coordenacdo do processo de implantacdo e
controle de programas e projetos, através dos 6érgdos componentes do Nivel de
Execugao Programatica, sendo ainda responsavel pela atuacdo da Secretaria como
um todo, inclusive pela representacado e relacdes inter-governamentais.

Il — Nivel de Assessoramento: relativo as funcdes de apoio direto ao Prefeito e ao
Secretario nas suas responsabilidades, compreendendo:

a) apoio administrativo e coordenacgao do relacionamento social e administrativo do
Prefeito e do Secretario.

b) apoio técnico, realizacdo de estudos de carater geral e especifico,
desenvelvimento das fungbes de modernizagdo administrativa, de implementacao da
qualidade total, de comunicagdo e de planejamento em nivel de definicdo da
programacao acompanhamento e avaliacdo das acdes do 6rgao e elaboragdo e
acompanhamento da execugdo do orcamento.

c) assessoria juridica.

Il — Nivel de Execugao Instrumental: com as fungdes de executar as atividades-meio
da Secretaria relativas a pessoal, material, patriménio, encargos gerais, execucio
orcamentaria, financeira e informatica, ressalvadas as demais competéncias fixadas
na presente lei.

IV — Nivel de Execugao Programatica: compreendendo os departamentos e divisdes
de acordo com a area de atuagdo programatica de execucédo das atividades-fins
constantes da estrutura de cada segmento, consubstanciadas em programas e
projetos, ou em missdes de carater permanente.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

_ SEGAOI
DAS COMPETENCIAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 204. Compete ao Prefeito Municipal, sem prejuizo e nos limites do disposto na
lei organica municipal: ;

I- nomear € exonerar os agentes publicos municipais para o exercicio de cargos
ou fungdes publicas;

- exercer, com auxilio do Vice-Prefeito e demais agentes publicos a
administragéo do Municipio;

- iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
constitucionalmente;

V- vetar ou sancionar, promulgar e fazer publicar as leis;
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V-
VI-

Vil-

Vili-
[X-

xe
Xi-
Xll-

XlH-
XIV-

XV-
XVI-

expedir decretos e regulamentos para a execugéo das leis municipais;

dispor sobre a estruturagédo, organizagao e funcionamento da Administracao
Municipal;

apresentar as contas municipais anualmente & Camara Municipal e a
qualquer contribuinte durante os meses de maio e junho;

enviar as propostas orgamentarias, no prazo legal, a Camara Municipal;
prestar informagdes solicitadas pela Céamara Municipal, entidades
representativas ou aos cidadaos de seu interesse,

representar o municipio em juizo ou fora dele;

convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

decretar a desapropriagdo por necessidade, utilidade publica e interesse
social;

administrar os bens e rendas municipais;

promover o langamento e a arrecadacdo administrativa e judicial dos tributos
de competéncia do municipio;

realizar convénios, ajustes e contratos de interesse municipal;

organizar a estrutura administrativa do municipio, nos termos desta lei.

SECAOII 2
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 205. Compete ao Gabinete do Prefeito:

5

-

V-
V-
Vi-
VIl-

Vill-
1X-

assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
internas e com os municipes, orgaos, entidades publicas e privadas;
promover, periodicamente, reunides gerais e setoriais, para verificar o
cumprimento do programa da administragdo, conforme determinagéo do
Prefeito Municipal;

coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo do expediente e das
atividades do Prefeito;

administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

redigir e expedir as correspondéncias do Prefeito Municipal;

redigir, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;

redigir, organizar, numerar, protocolizar e manter sua guarda os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos ou documentos oficiais;

promover a divulgacao dos atos oficiais;

controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito;

realizar diligéncias e inspegdes nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal de acordo com as determinacdes prévia e expressamente
fixadas pelo Prefeito
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assessorar o Prefeito Municipal nas atividades administrativas.

Art. 206- Compete ao Assessor de Negocios Juridicos:

I
il-

V-

" Vil-

defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nado foram liquidadas nos prazos legais;

redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos as desapropriacao,
alienagéo e aquisigcdo de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;

manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao
federal e estadual de interesse do municipio;

proporcionar assessoramento juridicos ao servico de Gabinete do Prefeito
e demais 6rgdos da Prefeitura.

SEGAO .
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 207. Compete a Secretaria de Salde e Saneamento, gestora do SUS com foco
na atencao basica, articular e implementar as politicas sociais de saude de forma a
garantir condigdes plenas de desenvolvimento social e qualidade de vida.

Art. 208. Compete a Divisdao de Administracdo em Saude:

il

fl.

V.

VI

acompanhamento, avaliagdo, divulgagdo e registro do nivel de saude da

populacao com o fim de identificar as causas e combater doencas;

promover programas, acdes ou servigos de saude municipal em parceria com
a sociedade civil organizada;

atuar e instituir mecanismos de controle e fiscalizacado dos servigos de saude;
manter-se coordenada e em sintonia com os orgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia
médico-social e de defesa médico-sanitaria do municipio, integrando-se ao
Sistema Unico de Saude, na forma da legislacao pertinente,

administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo
atendimento a populagéo,

dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica municipal;
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VIl.  formular a politica de aquisicao de medicamentos, equipamentos ou outros
insumos de interesse para a saude; :
VIIl.  participar no controle e na fiscalizacdo da produgdo, transporte, guarda e

utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, téxicos ou radioativos:
formular e executar a politica de sangue e seus derivados;

IX.  executar outras atividades correlatas a divisio ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal;

X. executar as atividades de controle interno dentro da Secretaria de Saude;

Xl. acompanhar e direcionar a administracdo dos servicos de saide no
municipio, inclusive sobre o funcionamento dos setores de atendimento ao
publico.

Art. 208 -~ Compete a Divisdo de Controle e Avaliacdo de Saude:
l.acompanhamento, avaliacéo, divulgagao e registro do nivel de saude da populacao
com o fim de identificar as causas e combater doengas;

ll.aplicagc&o de normas e padrées técnicos de qualidade na assisténcia a saude,
estruturada em um programa de satide:

Hi.aplicar as normas técnico-cientificas de promocao, protecdo e recuperacdo da
saude;

IV.realizar pesquisas e estudos na area de saude; :
V.atuar e instituir mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes ao poder de
policia sanitéria em conjunto com a Vigilancia Sanitaria:

Vl.manter-se coordenada e em sintonia com os érgéos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-
sacial e de defesa médico-sanitaria do municipio, integrando-se ao Sistema Unico de
Saude, na forma da legislacdo pertinente;

Vli.promover junto & populacéo local campanhas preventivas de educacao sanitaria;
Vlll.promover a vacinagao da populagéo local, em campanhas especificas ou casos
de epidemias;

IX.participar na formulagao de politica de saneamento basico;

X.promover a vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar:

Xl.executar outras atividades correlatas g divisao ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal. ;

Art. 210 — Compete ao Supervisor do Programa de Satide da Familia:

|.coordenar as equipes de Saude da Familia;

l.manter atualizado os controles especificos do programa, sua producao, incentivar
o desenvolvimento de atividades de atendimento a populacéo;

lll.aplicacdo de normas e padrées técnicos de qualidade na assisténcia a saude,
estruturada no Programa de Saude da Familia;
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IV.aplicar as normas técnico-cientificas de promogao, prote¢éo e recuperacgdo da
saude;

Vl.administrar as equipes de salde da Familia existentes no municipio, promovendo
atendimento a populagéo;

Vll.executar programas de assisténcia médica e odontoldgica nas escolas;
Vlli.providenciar o encaminhamento de pessoas doentes. notadamente as carentes,
a outros centros de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais ndo
forem suficientes:

IX.incentivar a promogéo de campanhas preventivas de educacéo sanitaria;
X.controlar e fiscalizar o desenvolvimento do trabalho das equipes do programa de
saude da familia ou outros semelhantes afetos a saude:

Xl.promover a vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar;

Xll.definir e acompanhar as areas de atuagao do Programa de Saude da Familia;
Xlll.determinar e fiscalizar a lotacdo do pessoal em cada zona definida para cada
equipe do Programa de Salde da Familia:

XIV. controlar a freqiéncia e a participacso dos profissionais nas atividades do dia-a-
dia do Programa de Saude da Familia:

Xil.executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 211- Compete a Divisdo de Programas em Saude:

I- aplicar as normas técnico-cientificas de promogao, protecdo e recuperagio da
saude;

ll- .promover programas, ag¢bes ou servicos de salde municipal em parceria com a
sociedade civil organizada;

- executar programas de assisténcia médica e odontolégica nas escolas;
IV.executar outras atividades correlatas a divis3o ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art.212. Compete a Divisao de Tratamento Fora do Domicilio (TFD):

l.promover o atendimento a populacio de servico de salde realizados em outros
municipios de acordo com a necessidade local e as politicas publicas de salde
existentes nas esferas de governo:

l.promover programas e agdes que atendam as necessidades dos tratamentos
necessarios pelos usuarios do sistema publico de satde:

lll.providenciar o encaminhamento de pessoas doentes, notadamente as carentes, a
oufros centros de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais nao
forem suficientes;

IV.executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 213. Compete a Segao de Planejamento e Politicas: Descentralizadas coordenar
as atividades de implementagéo das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais
no nivel local, visando a eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude com
consequente melhoria da qualidade de vida da populagédo, garantindo o controle
social de recursos publicos.

Art. 214- Compete a Secao de Vigilancia Sanitaria coordenar os trabalhos da area
de vigilancia sanitaria, de acordo com legislacbes vigentes, no ambito de
fiscalizac&o, controle e autuacdo, bem como zelar para que as normas sejam
obedecidas no ambito municipal.

Art. 215- Compete a Segao de Epidemiologia coordenar e supervisionar todas as
acOes relativas a Vigilancia Epidemiolégica, cumprir ou fazer cumprir as normas,
orientacbes e programas emanados da Vigilancia Epidemiologica, efetuar a
notificacdo das doencas sob vigilancia, atendidas nas unidades ou na sua area de
abrangéncia, participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas a
estabelecimentos de saude, assim como em outras instituicdes nas quais é possivel
a deteccao de doengas sujeitas a controle ou que representam risco epidemiologico,
participar de investigacdo epidemiolégica dos casos notificados, sendo suporte
técnico para as unidades basicas de salde, colaborar e participar de inguéritos
epidemioldgicos, estimular as notificagbes e doengas, informar e esclarecer os
usuarios e a populacdo em geral sobre as doengas sob vigilancia epidemiologica,
orientando sobre as medidas de controle preconizadas, coordenar, executar e treinar
funcionarios em todas as ag¢des de vacinacao, integrantes do Programa Nacional de
Imunizag¢des, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatérias.

Art. 216- Compete a Coordenacao de Servigo de Campo acompanhar e fiscalizar o
trabalho dos agentes de endemias, bem como acompanhar os programas de
prevengdo de doengas com acgdes domiciliares e outras agbes publicas de
prevencao que se fizerem necessarias.

SECAO IV 3
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 217. Compete a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer com auxilio
das Dire¢des Escolares:

I- elaborar os planos e programas municipais de educagdo, em consonancia
com as normas nacionais e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
observando, sobretudo, os seguintes principios:
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a) igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;
b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
c) pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
d) respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
e) coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
f) gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
g) valorizagac do profissional da educag&o escolar;
h) gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos
sistemas de ensino;
i) garantia de padrédo de qualidade;
' i) valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
) vinculagio entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

fiscalizar o cumprimento dos preceitos acima pelas entidades particulares de
ensino;

executar atividades relacionadas ao ensino, tornando mais eficaz a aplicagéo
dos recursos publicos destinados a educagao;

realizar o atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero
a seis anos de idade;

proporcionar a oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do
educando; >
promover a oferta de educagdo escolar regular para criangas, adolescentes,
jovens, adultos e individuos especiais, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia na escola;
promover o atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagao e assisténcia a saude;

realizar, anualmente, levantamento de municipes em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matricula, interpelando pais ou responsaveis
sobre a necessidade de freqUéncia a escola e promover campanhas para
incentiva-la;

combater a evasao, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e assisténcia aos
alunos; ;

manter a rede escolar que atenda a zona rural;

propor ao Prefeito Municipal meios adequados para a radicagdo de
professores na zona rural, ou, ainda, para dar-lhes boas condigbes de
trabalho;

executar atividades que garantam a plena assisténcia educacional,
desenvolver programas de orientacdo pedagdégica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, aprimorando a
gualidade do ensino;
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promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional,
em cooperacdo com professores, familia e comunidade;

desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizagdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mao-de-obra;

adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a
rede escolar do municipio, considerando-se diversos fatores de ordem
climatica e econdmica;

executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos
professores e de sua remuneragdo, integrando-os em programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

inspecionar a qualidade da merenda escolar dos estudantes;

elaborar cardapio para as merendas, observando-se padrdes de nutrigao,
recorrendo & orientacao de profissionais da saulde, quando necessario;
acompanhar e auxiliar na compra dos ingredientes a serem utilizados na
confecgao da merenda,;

acompanhar o preparo da merenda escolar, verificando a qualidade dos
ingredientes utilizados;

verificar a higienizagao do preparo dos alimentos;

certificar-se da efetiva distribuicdo da merenda escolar a todos os alunos da
rede municipal de ensino

executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 218. Compete a Divisao Turismo e Cultura:

ii-
V-
AL
Vi-
Vil-

Viil-

desenvolver projetos de aproveitamento das habilidades artesanais dos
municipes, de forma a incentivar a estruturagao de escolas de aprendizado de
praticas manufatureiras.

promover o desenvolvimento cultural do municipio através de estimulos a
pesquisa cientifica, as artes e letras;

proteger o patriménio cultural, histérico e artistico municipal;

promover e incentivar a realizacio de atividades e estudos de interesse local,
de natureza cientifica e sécio-econdmica;

incentivar e proteger o artista e o arteséo;

documentar as artes populares;

promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais de interesse
municipal;

organizar, manter e supervisionar museus, bibliotecas e centros de recreacao
para a comunidade.

realizar estudos com vistas a manter atualizado os registros municipais do
segmento turistico;
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realizar estudos individualizados, a critério da administracdo, buscando
respaldar as politicas, programas, acées e atividades municipais voltadas ao
desenvolvimento turistico local ou regional; ;

promover levantamentos estatisticos dos potenciais turisticos locais, com
vistas a promover politcas de desenvolvimento municipal com
aproveitamento, treinamento e adaptacéo de m&o de obra:

promover estudos e viabilizar a realizacdo de cursos de preparacdo ou
especializagéo de mao-de-obra necessaria as atividades turisticas municipais;
implantar as politicas de desenvolvimento turistico municipal;

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 219. Compete a Divisao de Esporte, Recreagao e Lazer:

administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades as
atividades de esporte e lazer no municipio.

promover e apoiar praticas esportivas no municipio.

desenvolver atividades esportivas periddicas nas escolas publicas
municipais, inclusive com aulas de educacso fisica.

V. organizar competicdes esportivas, de forma a desenvolver o espirito de
confraternizagéo entre os alunos e integrantes da comunidade.

V. incentivar a pratica de esportes, mediante acompanhamento técnico.

Vi, promover evenios recreativos, destinados as diversas faixas etarias da
populacgao.

VIl.  proporcionar meios de recreacéo sadia e construtiva 4 comunidade.

VIl organizar e executar programas desportivos e de recreacéo nas escolas
visando desenvolver gosto pelas atividades esportivas.

IX.  elaborar calendario esportivo de jogos e atividades de interesse da
populagéo.

X apoiar a pratica de esporte, incentivando os clubes locais nas diversas
modalidades.

Xl iniciar trabalho de base, visando fomentar a producéo de talentos e
participacao em promogoes esportivas.

XIl.  implantar modalidades esportivas que nao sejam praticadas no municipio

€ que contribuam para o desenvolvimento sadio da comunidade.

Xlll.  elaborar programas, palestras e atividades de interesse esportivo.
XIV. auxiliar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de projetos para a

XV.

construgao de pragas e parques recreativos.
executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.
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: SECAOV _
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 220. Compete a Secretaria de Administragao e Financas:

V-
ViI-

VIl
IX-
¥

Xl-
Xli-

XlH-

coordenar a elaboracdo, a execugdo e o cumprimento da lei orcamentaria
anual, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual;

coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de
acordo com as normas de administracdo financeira e contabilidade publica;
coordenar a execugdo das atividades relativas a selegdo, recrutamento,
treinamento, aperfeicoamento, contrataco, dispensa e atividades correlatas
pertinentes aos agentes publicos e equiparados;

coordenar as atividades relativas a execug&o de obras ou servigos municipais
realizadas através de convénios:

coordenar e promover a realizagao de licitacbes e contratos necessarios as
atividades administrativas do municipio;

coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento
de papéis na prefeitura, bem como a correta escrituracéo dos bens adquiridos
pelo municipio;

coordenar a execucdo das atividades relativas ao registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moéveis, iméveis e semoventes de
propriedade do municipio;

coordenar as atividades, a guarda, a conservagao e o controle de bens, da
frota de veiculos e equipamentos do municipio;

coordenar todos os servicos administrativos relativos a manutencdo da
prefeitura;

coordenar a anélise, estudos e aperfeicoamento das atividades publicas
municipais;

coordenar a fiscalizagao dos érgaos administrativos municipais;

coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadagdo dos tributos de competéncia
municipal;

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 221. Compete ao Departamento de Contabilidade:

-
Hi-
V-
A\

controlar, conferir, classificar e contabilizar as operacdes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais do municipio;

elaborar mensalmente balancetes demonstrativos;

elaborar balanco anual do municipio;

elaborar, na forma da lei, a prestacao de contas anuais;

escriturar livros contabeis:
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elaborar as pecas orcamentarias municipais, bem como acompanhar sua
execucao e cumprimento;

executar todas as atividades especificas e correlatas a area contabil dentro
dos padrdes técnico-legais exigidos.

Art. 222. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

executar todas atividades relativas a politica de recursos humanos do Poder
Executivo municipal,

executar atividades relativas a selegcdo, recrutamento, treinamento,
aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas pertinentes
aos agentes publicos e equiparados;

controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacao dos agentes publicos do
municipio, como:

a. contagem de tempo de servico;
b. ‘progressdes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir;
c. pedidos de férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre outros.

V-

N
VI-

analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade
competente, diligenciando no que for necessario;

elaborar a folha de pagamento;

auxiliar a Secretaria de Administracdo e Finangas em todas as atividades
concernentes aos agentes publicos municipais.

Art. 223. Compete ao Departamento de Fazenda e Arrecadacéo:

V-

VII-

Vill-

IX-

Xi-

Xll-

executar a politica fiscal e financeira do municipio;

elaborar as pecgas or¢camentarias municipais, bem como acompanhar sua
execugao e cumprimento com o Departamento de Contabilidade;

cadastrar contribuintes, lancgar, arrecadar ftributos e demais receitas
municipais, bem como exercer todas as atividades correlatas a efetiva
arrecadacao;

realizar a fiscalizagao tributaria;

receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro ou valores que compdem o
erario publico do municipio;

instruir os processos de pagamento;

controlar a aplicacao dos recursos financeiros disponiveis;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos da administragcao municipal,
bem como de outros responsaveis por dinheiro ou valores do municipio;
assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as finangas
municipais;

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 224 Compete ao Departamento de Controle Interno:

| - estruturar o Sistema de Controle Interno da Administracdo Municipal, visando a
avaliacdo das acbes governamentais de gestdo dos agentes publicos municipais
através de fiscalizagdo contabil e financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional,
objetivando:

a) resguardar o patrimdnio publico;

b) assegurar a administracéo:

1) a eficiéncia na aplicagao dos recursos obtidos;

2) a eficiéncia na obtencéo de resultados;

3) a efetividade da agao governamental.

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos érgdos da Administragao;

il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos, propostas de
diretrizes, programas e agdes que visem a racionalizagdo da execucgéo da despesa e
a arrecadacao da receita;

IV - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
a aplicacao, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
Programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio;

V1 - comprovar e avaliar os resultados quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade nas areas de
pessoal, material e financeira;

VIl - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informag¢des e avaliagbes relativas a gestdo dos
orgaos da Administracéo Municipal.

VIl - executar os trabalhos de inspegao nas diversas areas e 6rgaos constitutivos do
Poder Executivo;

IX - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

X - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio e, nos casos das inspegdes, verificagcdo e tomadas de
contas;

Xl - zelar pela organizacdo e manutencao atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado, patriménio, abastecimento, manutencao de veiculos, obras, convénios
e atendimento a assisténcia social assim como dos érgaos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XlI - exercer controle das operagbes de créditos, avais e garantias, bom como dos
direitos e haveres do Municipio;

X1l - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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XIV - executar outras atividades correlatas a divisao ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal. :

Art. 225. Compete a Divisdo de Licitagéo articular e coordenar diretamente todos os
procedimentos tangentes a correta selecdo de fornecedores e prestadores de
servigo através do competente procedimento licitatorio.

Art. 226. Compete a Divisao de Pessoal estruturar todas as acdes pertinentes a
admiss&do e assentamento de pessoal, promovendo o adequado controle da folha de

pagamento no que concerne a valores, recolhimentos tributarios e atividades afins.

VI

VII.
VIII.

IX.

M.
V.

V.

Art. 227. Compete a Divisao de Administracio:

administrar o patriménio imobiliario do Municipio e zelar por sua
conservacao.

adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens do
municipio.

promover o controle, fiscalizacdo e manutencédo do patriménio e bens
utilizados em servigo publico.

estabelecer as normas de utilizacdo e racionalizacdo dos iméveis
utilizados em servigco publico. .
promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagcdo de
bens.

promover estudos alusivos a cess3o onerosa ou outras outorgas de direito
sobre iméveis publicos, na forma da lei.

estabelecer as diretrizes para a permissao de uso de bens municipais.
adotar as providéncias administrativas necessarias a correta execugao dos
servicos gerais da prefeitura.

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 228- Compete a Divisao de Arrecadacgéo e Cadastro:

cadastrar e fiscalizar-contribuintes de tributos municipais.

cadastrar iméveis e velar pelo adequado recolhimento de receitas publicas
atraves do correto langamento de tributos.

fiscalizar o cumprimento da legislacao fiscal.

velar pelo efetivo langamento e arrecadacéo de tributos e demais receitas
municipais.

Desenvolver toda a atividade fiscalizatéria do municipio, nos limites da
competéncia municipal.
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Art. 229. Compete a Divis&o de Finangas planejar, administrar, orientar e controlar a
execucao das atividades relacionadas com os sistemas municipais de orgamento e
de administracao financeira. :

Art. 230. Compete a Secdo de Planejamento realizar o planejamento e o
acompanhamento de programas € projetos, consolidando os indicadores €
analisando os periodicamente de forma integrada, coordenando o orgamento,
participando da elaboragéo e fiscalizando metas fixadas, auxiliar na promogao do
desenvolvimento da cidade e gerir os sistemas de informag&o, planejar, implantar e
coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional, qualificacao gerencial e
sistematizagao de informagdo, visando & modernizagao das atividades da
Administracao Publica.

Art. 231. Compete a Secdo de Compras planejar, administrar, orientar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas as aquisicdes de produtos, servicos e obras,
velando pela correta realizagao dos procedimentos licitatorios pertinentes.

Art. 232. Compete a Secdo de Patriménio acompanhar as mutagoes e variagées
patrimoniais, velando pelo correto controle dos bens publicos municipais.

Art. 233. Compete a Se¢ao de Almoxarifado orientar e controlar a correta recepgao e
armazenamento de produtos adquiridos pela Administragao Publica, zelando_pelo
correto armazenamento dos produtos.

Art. 234. Compete a Secdo de Contabilidade dar suporte ao Departamento de
Contabilidade, especialmente no:
l. controle das operacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais;
1. estruturagdo de balancetes, demonstrativos, balango anual, prestacao de
contas;
Ill. . correta escrituragdo dos livros contabeis;
IV. executar todas as atividades especificas e correlatas a area contabil
dentro dos padroes técnico-legais exigidos.

Art.235- Compete a Secao de Apoio Logistico disciplinar a utilizacdo de bens e
servigos logisticos internos e executar outras atividades correlatas a divisdo ou gque
forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 236- Compete ao Coordenador Administrativo disciplinar agbes que visem a
melhoria dos trabalhos administrativos desempenhados por determinados setores.
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SECAO VI 7
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 237. Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

Hi-
V-

V-
Vii-

VIlI-

IX-
S

Xl-

Xll-

analisar e orientar a elaboracdo de projetos pertinentes a obras publicas
municipais, nos termos estabelecidos pela lei n°8.666/1993, visando manter
um padrao estético e paisagistico urbano, bem como a preservacado do meio
ambiente;

executar os projetos e atividades concernentes a construgao e conservagao
de obras pulblicas municipais de interesse local administrativo ou para a
comunidade;

aprovar projetos de obras privadas:

dirigir e acompanhar diretamente as atividades desempenhadas pelos
agentes publicos envolvidos;

promover a construgdo, pavimentacdo e conservagao de estradas, vias e
logradouros municipais:

fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
fiscalizar o cumprimento das normas referentes a ocupacao do solo urbano e
posturas do municipio, sem prejuizo da fiscalizag&o ordinaria: ’
executar diretamente as atividades de manutencao dos servigos publicos
locais, tais como limpeza urbana, coleta de lixo, cemitérios, matadouros,
mercados, feiras livres, iluminagao publica, saneamento, agua, capina e poda
de arvores e servigos assemelhados de interesse local;

fiscalizar o transporte coletivo urbano;

promover o plantio, conservagdo e poda de arvores em estradas, vias e
logradouros publicos:

coordenar diretamente o transito urbano em observéncia da legislacdo
pertinente e em colaboracdo com orgéos ou entidades de outros entes da
federacao;

executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 238. Compete ao Departamento de Projetos e Obras:

1.

cadastrar e fiscalizar obras, parcelamentos do solo e contribuintes de
tributos municipais.

avaliar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano, de construgées
ou reformas em iméveis situados no municipio.
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cadastrar iméveis e velar pelo adequado assentamento urbano através do
correto parcelamento do solo municipal.

Art. 239. Compete ao Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente:

Vi-

VII-

VIii-

IX-

X-
Xl-
Xll-
XIi-
XIV-

AV-
XVI-

realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos no
setor primario.

consolidar e analisar os indicadores periodicamente de forma integrada com
vistas a promover o desenvolvimento do campo. _

estruturar o desenvolvimento coordenado da cidade através da melhoria
qualitativa das agbes governamentais visando a modernizacéo das atividades
agropecuarias.

realizar estudos relacionados ao meio ambiente e atividades correlatas com
vistas a manter atualizado os registros municipais deste segmento;

realizar estudos individualizados, a critério da administracao, buscando
respaldar as politicas, programas, acées e atividades municipais voltadas ao
meio ambiente;

incentivar o cultivo e plantio de mudas ou arvores, visando o incremento da
arborizagdo municipal, bem como o tratamento de arvores danificadas ou
doentes no municipio;

estudar os requerimentos e autorizar, sem prejuizo da competéncia de outros
orgaos, a poda e corte de arvores, quando houver riscos a seguranga
municipal ou perigo de dano a terceiros:

realizar estudos, elaborar plano de cultivo e conservacao de arvores e plantas
nas vias e logradouros publicos:

promover, junto a Secretaria de Educacédo, o ensino e a disseminacdo de
informagdes junto & comunidade, sobre o meio ambiente, necessarios a sua
conscientizacéo e preservacao;

realizar estudos buscando a medigao dos indices de poluicdo e da qualidade
do meio ambiente;

prevenir e controlar a poluig&o, a eroséo, o assoreamento ou outras formas de
degradagao do meio ambiente;

estimular e desenvolver o reflorestamento com espécies nativas, objetivando
proteger as encostas e 0s recursos hidricos:

proteger a fauna e a flora, visando assegurar a diversidade das especies, dos
ecossistemas e a preservagao do patriménio genético;

fiscalizar as atividades agropecuarias, comerciais, industriais, de construcio e
reforma de instalagées que possam causar degradacéo ambiental;

cumprir as disposicdes legais relativas ao meio ambiente.

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 240- Compete a Divisdo de Transito e Fiscalizagao Urbana:
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| fiscalizar o cumprimento das posturas municipais.

ll.velar pelo efetivo langamento e arrecadacdo de- tributos e demais receitas
municipais.

lli.desenvolver toda a atividade fiscalizatoria do municipio, nos limites da
competéncia municipal.

IV.realizar estudos e agdes que implementam melhorias no transito local;
V.coordenar agbes estratégicas de transito de acordo com as necessidades
iminentes;

Virealizar agdes preventivas junto & comunidade no sentido de conscientizar
pedestres e motoristas quanto ao transito local.

Art. 241. Compete a Divisao de Transportes:

[ realizar estudos relacionados ao transporte coletivo urbano e atividades

; correlatas com vistas a manter atualizado os registros municipais deste
segmento.

I realizar estudos individualizados, a critério da administracdo, buscando

respaldar as politicas, programas, acgées e atividades municipais voltadas ao
transporte.

. estudar os requerimentos e organizar o trafego. :
V. promover, junto a Secretaria de Educacgéo, o ensino e a disseminagao de
informag6es junto a comunidade, sobre o transporte.

WV realizar estudos buscando a melhoria do trafego municipal.

VI.  fiscalizar as atividades relacionadas ao transporte municipal.

VIl cumprir as disposigdes legais relativas ao transito.

VUL coordenar a utilizagao e velar pela conservagao da frota municipal.

IX.  executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 242. Compete a Divisao de Servicos Urbanos acompanhar e fiscalizar as agdes
publicas realizadas pela Secretaria de Obras, dar suporte a realizacdo de projetos
urbanos, auxiliar a parte administrativa da Secretaria, coordenar agbes que visem

melhorias na infra-estrutura rmunicipal e outras atribuicbes delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 243. Compete a Secao de Meio Ambiente:

f- realizar estudos relacionados a atividade producdo com vistas a manter
equilibrado os ecossistemas;

- realizar estudos individualizados buscando respaldar as politicas, programas,
acoes e atividades municipais voltadas para o desenvolvimento sustentavel,
valendo-se de outros 6rgaos governamentais ou entidades;

71




% fos @W @%&@ t%@M

CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ll-  formular programas e projetos sociais de fomento ao desenvolvimento
sustentavel no municipio, bem como apoiar e incentivar estudos voltados para
estes fins;

V- promover, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, visando o
aperfeicoamento dos processos de produgdo, comercializagdo e
abastecimento de alimentos organicos;

V- participar de campanhas junto a comunidade rural;

VI- executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 244- Compete a Segdo de Planejamento Urbano desenvolver agées que
estimulem o planejamento urbano da cidade, realizar servigos de acompanhamento
dos projetos desenvolvidos na darea, promover agbes integradas a outros
departamentos relativas ao bom planejamento estrutural das obras realizadas na
cidade e outras atribuigbes correlatas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 245- Compete aos Coordenadores de Assuntos Urbanos atuarem como
fiscalizadores e gestores dos profissionais que realizam atividades na area de Obras
e Servigos nos logradouros, vias publicas e outras areas atendidas pela Secretaria,
zelando pelo bom funcionamento dos setores e dos profissionais, bem como pela
qualidade dessas agdes, atuando para que os servigos cumpram 0s seus objetivos
propostos.

Art. 246- Compete ao Coordenador de Manuteng&o de Transporte auxiliar a Divisdo
de Transporte na manutencdo e conservagdo de velculos pertencentes a frota
municipal, fiscalizando a devida utilizacdo deste veiculos, acompanhando os
servicos realizados na frota, além de zelar pelos horarios e Servicos em que os
veicuios sao utilizados pelos servidores publicos.

Art. 247- Compete ao Coordenador de Estradas auxiliar a Secretaria Municipal de
Obras nas atividades tangentes a conservacao das estradas pertencentes ao
municipio, mapeando as estradas que necessitam de servigos, coordenando as
atividades de conservagéo e manutengdo das mesmas, verificando pontos em que

as estradas estejam oferecendo riscos e acompanhando todas as atividades
referentes as estradas vicinais._

SEGAO VIi
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 248. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete:
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VI.

VIL.

VIIL

Xl

administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
seus departamentos.

realizar estudos sécio-econémicos e atividades correlatas com vistas a
manter atualizado os registros municipais deste segmento;

realizar estudos individualizados, a critério da administracdo, buscando
respaldar as politicas, programas, agdes e atividades municipais voltadas
a assisténcia social;

promover levantamentos estatisticos da forga de trabalho local, com vistas
a promover politicas de desenvolvimentos local com a insergao e
reinser¢ao de méo de obra municipal;

promover estudos e viabilizar a realizagdo de cursos de preparacdo ou
especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades econdmicas
municipais, com vistas na melhoria qualitativa da forga de trabalho local;
receber, avaliar e encaminhar os necessitados que procuram o Poder
Executivo, indicando a administracéo as solugdes mais viaveis;

orientar e subsidiar as politicas de assisténcia social municipal,
principalmente as que envolverem auxilios financeiros diretos, em caso de
caréncia ou quando o interesse publico assim o exigir;

orientar a administracdo sobre as solicitagdes das entidades assistenciais,
quando envolverem subvengdes ou auxilios, controlando e fiscalizando
sua aplicacao;

estimular e orientar as diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
para atuar no campo de promocgao social; .
promover e incentivar campanhas sociais com vistas a garantir o bem
estar da comunidade;

executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 249. Compete a Divisdo de Programas e Projetos Sociais:

desenvolver agdes que visem integrar o municipio no programa de

assisténcia integral a familia — PAIF — e desenvolver os atos inerentes a
realizacao deste programa;

promover a inclusdo produtiva e desenvolvimento de projetos contra a

pobreza;

tH.
V.

estruturar centros ou nucleos de convivéncia do idoso:
estruturar politicas publicas de socializacdo e fortalecimento do vinculo

familiar de criangas de 0 a 6 anos:

V.
VI

promover medidas sécio-educacionais para criancas e adolescentes:
estruturar centros ou nucleos de capacitagdo para jovens e adultos.
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Art.250 Compete a Divisdo de Previdéncia Social desenvolver medidas de apoio ao
correto encaminhamento de servidores e municipes as instituicdes de previdéncia
social.

_ TiTuLO XI T
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 251. O Dia do Servidor Publico sera comemorado aos 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 252. Poderdo ser instituidos, nos termos estabelecidos em regulamento, os

seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos

de carreira:

[ prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais:

il a concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e
elogios.

Art, 253. Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por esta lei,

assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens legalmente
incorporadas.

Art. 254. A implantagao do regime juridico, do plano de cargos e carreiras e estrutura

administrativa importara em: 5

I revisdo e racionalizagdo das lotacées numéricas e nominais, visando maior
eficiéncia das atividades sistémicas, setoriais e individuais:

il redimencionamento e adequacdo das estruturas fisicas para comportar a
nova estrutura humana revista e racionalizada:

i aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor publico municipal,
adequando-o a nova sistematica criada, visando subsequente melhoria no
atendimento ao cidadao;

IV.  desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliagao do desempenho do
servidor publico municipal.

PARAGRAFO UNICO. Todos os agentes publicos ou equiparados, contratados ou
nomeados, em carater efetivo ou provisorio, submetem-se obrigatoriamente ao

regime juridico disciplinado por esta lei, vedada a incidéncia das normas contidas na
Consolidagédo das Leis Trabalhistas.

Art. 255. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 256. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, o
servidor néo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, salvo se as invocar
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para eximir-se de obrigagéo legal a todos 0s servidores imposta e recusar-se a
cumprir prestacao alternativa.

Art. 257. Ao servidor publico municipal ¢ assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associacao sindical, e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

L. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

il de inamovibilidade do dirigente sindical. até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

M. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, 0
valor das mensalidades e contribuicoes que forem definidas em Assembleia
Geral e a contribuicdo sindical de carater tributario.

Art. 258. Integram esta lei 0s seguintes anexos:

-~ ANEXO I: Termo de Posse

- ANEXO lI: Declaragao

- ANEXO llI: Avaliag&o e Desempenho

- ANEXO IV: Progressoes em Cargos Efetivos Isolados ou em Carreira

_ ANEXO V: Requerimento para tratamento de saude (consulta)

- ANEXO VI: Requerimento para tratamento de saude (repouso oOu
internagao)

Art. 259. A estrutura administrativa os procedimentos organizacionais previstos na
presente lei entrardao em vigor gradativamente, a medida que os Orgacs que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e
as disponibilidades orgamentarias.

Art. 260. A implantagdo da estrutura administrativa aprovada e a sua lotagao far-se-a
gradativamente atraves das seguintes medidas:

I- provimento dos servidores no gabinete, nas secretarias e nas divisdes atraves
de enquadramento dos atuais servidores efetivos, nomeagdes dos
comissionados, concurso e investidura de novos titulares, contratagao
temporaria; ' :

il- aparelhamento dos 6rgdos com O0S elementos materiais & humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

Il-  instrugbes das secretarias e chefias com relagéo s competéncias que ihe
s30 atribuidas;

V-  outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente
examinadas e aprovadas pelo Prefeito Municipal.
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Art.261. Fica o Prefeito Municipal autorizado a estruturar € complementar as

atribuicoes dos 6rgdos criados por esta lei por decreto, bem como remanejar 0s
servidores necessarios a correlata lotagao.

Art.262. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PARAGRAFO UNICO. A estrutura administrativa atual permanecerd em vigor até 3
de dezembro, enquanto perdurar o orgamento para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 263. Revogam-se as todas as disposictes em contrario, incluindo-se as Leis
Municipais 958/2001, 1068/2005, 1146/2006, 1147/2006, 1153/2007, 1155/2007,
1183/2007, 1194/2008 e 1230/2008.

Mar de Espapha, 22 de dezembrp de 2009.

(ol

MARCILIO VIEIRA PACHECO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE POSSE

Aos dias do més de do ano de
., nas dependéncias da Prefeitura Municipal o Sr.(a)
(nome do servidor), por ato do Exmo. Prefeito, em
decorréncia de aprovagao em concurso publico de provas e titulos ou nomeagao
para o cargo de , enfra no exercicio de suas funcgoes,
tendo-lhe sido dada ciéncia, neste momento, dos direitos e deveres constantes da
legislagdo municipal; dos deveres enfatizou-se o de exercer com zelo e dedicagao as
atribuicdes do cargo, ser leal a instituicdo a que servir, observar as normas legais e
regulamentares, cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais, atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, a expedicdo de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal, as requisicdes para defesa da Fazenda Publica, levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, zelar
pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, ser assiduo e pontual ao servigo, fratar
com urbanidade as pessoas, representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de
poder; bem como exercer eficientemente as suas atribuices relativas ao referido
cargo, ficando, a partir de entao, responsavel pelo bom cumprimento das funcdes
gue lhes sao cabiveis.

{(nome do servidor) Prefeito Municipal
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
DECLARAGAO

Eu, . brasileiro(a),
(estado civil), (profissdo), portador da Cédula de
Identidade de n° - PEWnR , residente e
domiciliado(a) na Rua/Avenida , Bairro
. cidade de , nomeado (a) pelo
Municipio, por ato do Exmo. Prefeito, Sr. , para ocupar o cargo
de , declaro, para os devidos fins, e sob as

penas da lei, nesta data, na qual tomo posse do cargo acima, ndo acumular nenhum
outro cargo, fungdo ou emprego publico ou acumula-lo na forma permitida pelo
art.37, XVl da CRFB/88, bem como ser possuidor dos seguintes bens, moveis,
imoveis ou semoventes, dinheiro, titulos, agbes (e qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais, proprios e dos respectivos conjuges, filhos e outras pessoas
que vivam sob sua dependéncia econdmica, se for o caso), abaixo relacionados e
descritos ou constante de declaracao de imposto de renda em anexo:

-

f-
Hi-
V-
V-
VI-
VII-
ViI-
{X-
Y

Par ser verdade, firmo a presente.

de de 20 .

(nome do servidor)

P.S.: Ficam dispensados da relagio os objetos e utensilios de uso doméstico.
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ANEXO lll
1 AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome do servidor:
Cargo:
Superior hierarquico responsavel pelas informacaes:

PONTUACOES, CRITERIOS E MEDIA:

1 a4 - Desempenho muito abaixo das necessidades e atribuicées do cargo.

5 a 6 - Desempenho préximo as necessidades e atribuicées do cargo.

7 a 8 - Desempenho que atende as necessidades e atribui¢cdes do cargo.

8 a 10 - Desempenho que supera as expectativas para o cargo, recomendando-se o
servidor para eventuais promogdes.

Obs.: Para cada aspecto avaliado devera ser atribuida uma nota, sendo, ao final
retirada a média

ASPECTOS AVALIADOS:

. Assiduidade e pontualidade - frequéncia e comparecimento pontual ao local de
trabalho:

Comparecimento regular ao trabalho
Respeito ao horario de trabalho

TOTAL

. Disciplina - urbanidade e bom relacionamento com outros servidores e com o
publico:

Recebe ordens superiores, criticas e

sugestbes

Relacionamento com outros servidores

Traja-se adequadamente nas

reparticdes publicas
Manuseio adequado dos equipamentos
TOTAL

. Iniciativa - capacidade de conhecer suas atribuigées, aperfeicoa-las, agir e resolver
situacoes inesperadas:
Cooperagdo e  participagdo  nos

’M trabalhos
—

AV LU LR L LLL

Busca de solugdes, sugestdes e criticas
Busca de orientacdo de assuntos

=

‘_—d' complexos
— Atualiza, aprimora as atividades
| = desempenhadas
e . TOTAL
—
=
-,m 79
mJ’ i
| .




CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

- 2 0S prazos ou tarefas
ol gnadas
‘ IRitmo produtivo e eficiente nas
. ~ |atividades

- Organizacdo no desempenho das
.l | atividades
il Expressa claramente seu raciocinio
] TOTAL
ol

- Responsabilidade - grau de compromisso do servidor em relacéo a instituicao:

Conhecimento de suas atribuicbes

Evita desperdicios ou gastos
desnecessarios ;

Zelo pelo patriménio pablico

Inspira confianga e bom trato com o
publico ’

TOTAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

MEDIA DE PONTOS:

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS:
MEDIA DE PONTOS NECESSARIA:
Informagbes complementares e observacdes:

Conclusao:
' () servidor apto () servidor inapto
Data: Lol

|||||

Assinatura do superior hierarquico:

= - = 3 E

A comisséo de avaliacdo de desempenho, por unanimidade,

L : B : e s ¢ :
™ considerou a avaliagéo realizada pelo superior hierarquico acima mencionado:

-I i

] - () suscetivel de ser convalidada, sendo a nossa conclusio idéntica.

-‘*'; () insuscetivel de ser convalidada, sendo a nossa conclusao a que segue:
B

-

.j 1y

lhuﬂlr

.‘ JMI-

B
™
)
.
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Data: ekl

Membro da comissao Membro da comissao Membro da comissao

. Servidor Avaliado

.* il
[
'{ il
l% iy

|
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_ ANEXOIV
PROGRESSOES EM CARGOS EFETIVOS
ISOLADOS OU EM CARREIRA

00 - ESTADO DE MINAS GERAIS

2
|
_l" CARGO EFETIVOS PROMOGCOES POR TEMPO DE SERVICO E
P Estrutura em Carreira MERECIMENTO
‘ EM PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO
' INICIAL
= Anos de exercicio do servidor A B C D E F G
P 0-5 | 5-10 | 10-15|15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35
I anos anos anos anos anos anos anos
: Percentual sobre o vencimento | 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60%
| inicial
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ANEXO V '
REQUERIMENTO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (CONSULTA):

DADOS DO SERVIDOR:
Nome:

Enderego:

Cargo:

Telefone:

Assinatura:

DADOS DO DECLARANTE: (Preencher somente em caso de impossibilidade fisica
ou mental do servidor)

Nome:

Endereco:

Telefone:

Assinatura:

Requeiro o deferimento de licenca para realizacdo de consulta médica que sera realizada no

dia / / , as : h na (Av./Rua) :
n®__, bairro , municipio de , cujo telefone € 0
XX - . 0 que ora declaro sob as penas da lei, comprometendo-me, quando

retornar, a protocolizar documento que comprove a realizacdo do exame, tendo ciéncia de
gue devera constar de forma legivel o nome e identificacado do responsavel pela sua
emissao.

Observacgdes:

RESERVADO AO DEPARTAMENTO PESSOAL:

Em razdo do adequado preenchimento do formulério e da entrega de documento habil para
comprovar a realizacao do exame, recomendo que seja o pedido:

() DEFERIDO ‘ () INDEFERIDO

EY

Nome do responsavel pela recomendagéo
Data:

RESERVADO AO PREFEITO MUNICIPAL:

( )RATIFICO ARECOMENDACAO. () NAO RATIFICO.

Observacoes:

Prefeito Municipal
Data:
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ANEXO Vi :
{TO DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (REPOUSO OU
INTERNACAO):

Regueiro o deferimento de licenga para tratamento de salde por me encontrar

impossibilitado de exercer minhas atividades administrativas pelo periodo de ( )
2s. o que ora declaro sob as penas da lei, fundamentando meu pedido em recomendacéo

dica em anexo, comprometo-me a submeter a exame a Ser realizado por médico

credenciado pelo municipio:

() no local indicado pela administrac&o.

{ )naAv./Rua ,n°___, bairro , municipio de :

~ pois me encontro internado/em repouso, 0 que me impede de comparecer.

~ Observacfes:

. RESERVADO AO DEPARTAMENTO PESSOAL:

Em razao do adequado preenchimento do formulario e demais formalidades, recomendo
que seja o pedido:

( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO

Nome do responsavel pela recomendacéo
Data:
RESERVADO AO PREFEITO MUNICIPAL:

{ )RATIFICOA RECOMENDAGAO. () NAO RATIFICO.

Observacdes:

kG ~ Prefeito Municipal

l= a¢ : N Data: G
g i
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