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Lei n° 1.606/2019

Ementa: “Que altera a Lei n° 1.262/09,
e dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais, aprova, € o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Fica acrescida a alinea “s” ao artigo 194, inciso I, da Lei Municipal n® 1.262/09, ¢ a alinea
“0” a0 § 1°, inciso I, do mesmo dispositivo legal, com a seguinte redagéo:

Art. 194- Ficam criados, consolidados e unificados os seguintes cargos, isolados
ou em carreira, excetuando-se o magistério, de acordo com os quantitativos
apresentados.

1 — Cargos de provimento em comissdo:
(.)
s) Controlador interno. 1

$ 1° Os subsidios, remuneragdes e/ou vencimentos iniciais e carga hordria sdo os
que seguem:

1— Cargos de provimento em comissdo:

()

o) Controlador interno: Remuneragdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) — 40 horas
semanais

Art. 2°- As atribui¢des do cargo de Controlador Interno estéio descritas no anexo tnico desta lei.

Art. 3°- Para fazer face as despesas oriundas da criagdo do presente cargo, o Municipio de Mar de
Espanha ja dispde de dotagfo orgamentaria propria, incluida no orgamento anual.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Mar de Espanha, 19 de dgzembro/de 2019.

LEI PUBLICADA POR AFIXAGAO
(LEI ORGANICA 819, 22108/05) NO PERIODO
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ANEXO UNICO - Atribui¢des do cargo de Controlador Interno:

e Avaliagdo da estrutura administrativa e organizacional do 6rgéo / entidade, verificando sua
compatibiliza¢@o com os diplomas legais: CR/88, CE/89 e Lei Organica do municipio;

e Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;
e Apoiar o Controle Externo; assessorar a Administragéo;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficicia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do 6rgéo;

e Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

e Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do departamento de controle interno,
dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;

e Defini¢io / Atualizagio da estrutura existente, detalhando atribui¢des das unidades
executoras;

e Elaboragdo do PPA para o quadriénio seguinte ¢ avaliagdo do PPA vigente, com proposigao,
se necessario, de revisdes nas diretrizes estabelecidas no plano;

e Elaboragdo da proposta de LDO para o exercicio seguinte e controle da execucdo do
orcamento anual corrente, inclusive as modificagdes realizadas atraves da abertura de
créditos adicionais;

e Elaboragio da proposta da LOA e acompanhamento / controle de sua execugéo;

e Elaboragio e acompanhamento da programagio financeira e do cronograma de execugdo
mensal de desembolsos;

e Organizagio e acompanhamento de audiéncias publicas durante a fase de elaboragdo /
proposi¢do do PPA, LDO e LOA;

e Controle na limitagdo de empenhos e na movimentagdo financeira, quando necessario, nas
situacdes condicionadas pelas limitagdes impostas pela LC 101/2000 (LRF);

e Realizagio de estudos para estimativa do impacto orgamentario e financeiro, quando da
concessdo de rentncia fiscal (art. 14 - LRF), geragdo de novas despesas (art. 16 - LRF), ou
no caso de aumento das despesas de carater continuado (art. 17 - LRF).

e Criagdo de regime de almoxarifado, com os controles de entrada e saida de materiais pelo
custo médio ponderado;
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Verificagdo da existéncia, atualizagdio e adequagfio dos registros dos Livros ou F ichas de
controle or¢amentario, do Diério, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos
livros da Divida Ativa, em conformidade com as normas legais;

Verificagdo sobre a obrigatoriedade da guarda dos livros nos arquivos do orgdo e/ou
entidade;

Verificagdo se os livros informatizados estdo devidamente impressos, encadernados e
assinados pela autoridade competente;

Geragdo e consolidagio dos demonstrativos contabeis, bem como a finalizagio da prestacdo
de contas anual a ser encaminhada ao TCEMG, observando os prazos estabelecidos;

Geragdo e consolidagdo dos demonstrativos exigidos pela LRF - LC n. 101/2000, assim

como o controle dos prazos regulamentares estabelecidos para a sua divulgagdo e remessa ao
TCEMG;

Manuten¢do de controle sobre concessio de vantagens pessoais, direitos, adicionais a
remuneragio e promogdes;

Acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios com a realizagdo de eventuais estudos para
sua adequagio / compatibilizagdo com a legislagdo vigente;

Zelar pela qualidade e pela independéncia do Departamento de Controle Interno.
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