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CEP 36540-00; . ESTADO DE pMiNa

Lei n° 1.546/2018

‘Ementa: “Que altera 3 Lei n° 1.262/09, e
dé outras providéncias”

A Cémara Municipal de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais,
aprova, e o Prefeito Municipal sanciona e Promulga a seguinte Lej:

Art. 1° - Fica acrescida a alinea “n” a0 artigo 194 da Lej Municipal ne

1.268/09, e 3 alinea “j” ao § 1° inciso I, do mesmo dispositivo legal, com a
Seguinte redagéo:

Art. 194 - Ficam criados, consolidados e unificados os
Seguintes cargos, isolados ou em carreira, excetuando-se o
magistério, de acordo Com os quantitativos apresentados:

I - Cargos de provimento em comissio:

(.)

n) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS):

§ 1° - Os subsidios, remuneracéo e/ou vencimentos iniciais
€ carga horaria s3o os que seguem:

I - Cargos de provimento em ¢ omisso:

(..)

j) Coordenador dc “entro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS): R$ 2.000,0% (dois mi) reais).

Art. 2° - As atribuicées do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) estao descritzs no anexo Unico desta leij.

Art. 3° - Para fazer face as despesas oriundas da criac&o do presente cargo, o
Municipio de Mar de Espanha ja dispde de dotagdo orcamentaria prépria,
incluida no orcamento anual. l//
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor na d

ata de sua publicagao, valendo seus efeitos
a partir de 1° de agosto de 2018

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Mar de Espanha, tembyf de 2018.

Marcps Rod)igues
Prefeito nicip

[SANCIONADA E PRCMULGADA PELO

p&EFEaTo MUNICIPAL DE MAR DE

ESPANHA.
M

i PREFEITQ/MUNICIPAL
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ANEXO UNICO - Atribuicdes do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo basica
operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de
informagées e a avaliagéo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

e Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execucado das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagcdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de Servicos nos territério;

e Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

o Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protegdio social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

» Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

¢ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

 Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

» Efetuar agées de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestag
local desta rede;

» FEfetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territdrio (liderancas comunitarias, associagbes
de bairro);
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Coordenador a alimentacio de sistemas de informag&o de ambito local e
monitor o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacéo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de. Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecéo especial).

PREFEITO MUNICIPAL



