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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Lei n° 1.146/2006.

Ementa: “Que altera o capitulo VI da lei n° 978/2001, e contém outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais,
através de seus legitimos representantes, aprova, e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O capitulo VI da Lei n® 978/2001, que trata da Comissdo Especial
de Avaliagdo e Desempenho Funcional tera a seguinte redagéo:

Art. 45- Fica autorizado o Prefeito Municipal, instituir Comiss@o Especial
de Avaliagdo e Desempenho Funcional, composta de 05 (cinco) membros
designados pela autoridade competente, com atribui¢des de proceder a
avaliacdio especial de desempenho dos servidores em estagio probatorio e
na avaliagdo periddica dos servidores efetivos, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ¢ da Constituigdo Federal de 1988, em
conformidade com o disposto neste capitulo, € em regulamento especifico.

§ 1°- O Presidente da comissdo sera o Chefe de Divisdo do setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

§ 2° - Integrardo a comissdio 01 (um) membro da Assessoria Juridica ou
nova denominagdo de cargo que o titular vier a ter 03 (trés) representantes
dos servidores publicos, 01 secretario municipal ou cargo equivalente.

Art. 46- O mandato da comissdo sera de 03 (trés) anos, s6 sendo possivel a
recondugdo de no maximo 30% (trinta por cento) de seus membros.

Paragrafo Unico-Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos
representantes dos servidores, proceder-se-a a substitui¢do de acordo com o
disposto no § 2° do art. 45, cabendo ao chefe de divisdo proceder a escolha.

Art. 47- A comissdo terd sua organizagdo e forma de funcionamento
regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal, sendo obrigatdria a
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realizagdo da avaliagdo semestralmente para os servidores em estagio
probatorio, no periodo de 03 (irés) anos, e anualmente para os servidores
efetivos.

Art. 48- Os fatores a serem utilizados na avaliag@o especial de desempenho
de estagio probatério (semestral) e na avaliagdo periodica de desempenho
(anual), sera de responsabilidade do Diretor de Departamento e do Chefe
imediato do servidor, sendo utilizados os fatores a serem normatizados por
regulamento proprio.

Pariagrafo Primeiro-A normatizacdo de que trata o caput deste artigo
contera a Ficha de Avaliagdo do Servidor, que sera preenchida pela chefia
imediata até 30 dias apos cada semestre, no caso de servidor em estagio
probatorio e apos 12 (doze) meses no caso de servidor efetivo.

Art. 49- A comissdo, apOs a realizagdo da avaliagdo especial de
desempenho de estagio probatorio, emitird parecer positivo ou negativo a
confirmag@o do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Primeiro-Se o parecer for contrario a confirmagdo do servidor,

dar-se-lhe-4 conhecimento e prazo de 15 (quinze) dias para efeito de

apresentagdo de defesa escrita, a contar da data em que o servidor atestar o

recebimento da notificagdo ou em caso de recusa assinado por duas
- testemunhas.

Art. 50- A comissdo se reunird nas seguintes €pocas:

I- para coordenar a avaliagdo dos servidores com base nos fatores
dos formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

II- quando houver servidores em cumprimento de estagio probatorio
em época de serem avaliados;

III- extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente.

Pariagrafo Unico: Aos integrantes da Comissdo de Avaliagdo de
desempenho receberdo uma gratificagdo de fung@o no percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor de 01 (um) salario minimo nacional ,
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cada um, que incorporardo em seus vencimentos a titulo de remuneragéo

final.

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dado e passado neste Pago Municipal, aos 28 dias do més de dezembro de

2006.

Jo 0sé de Souza

Prefeito Municipal.
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