LEIN® 1.046 /2004

Ementa: “Altera a Lei n° 978, de 18 de setembro de 2001, no que menciona e d4 outras
providéncias”

A Camara Municipal de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais,
aprova e eu Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as redagdes do inciso VI, do art. 1% arts. 2°¢ 5° §
3°do art. 6° art. 7° e seu § 1° arts. 12 e 13; art. 14 e seu paragrafo tnico; art. 20; inciso 1L, do art.
24; art. 25; o Capitulo III; art. 45 e seus §§ 1°e 3° art. 46 e seu paragrafo wnico; arts. 47 e 48;
art. 49 e seus §§ 1°e 2° arts. 51, 52,53, 54 ¢ 55; art. 57 e seu paragrafo tinico; arts. 58, 59 ¢ 61;
art. 63 e seu § 2° art. 69; e, art. 72 e seu paragrafo tnico; Anexo , II-A, II-B, II-C, II-D, ll e IV;
da Lei n° 978, de 18 de setembro de 2001, nos termos seguintes:

Art 1°(..)

() )

VI — Observincia dos direitos sociais elencados no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal de
1988, ressalvados os direitos constantes do Estatuto dos Servidores municipais.

Art. 2° O Regime Juridico Unico dos Servidores da Administracdo direta e indireta, inclusive
Fundagdes piiblicas instituidas pelo Poder Publico do Municipio de Mar de Espanha é
Estatutario.

Paragrafo vnico. Todos os servidores nomeados; designados; e, os investidos em cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca, ambos destinados apenas as atribuicdes de direcio, chefia e
assessoramento; em exercicio na data da publicacdo desta Lei ¢ os admitidos posteriormente no
servico publico municipal mediante concurso piblico para preenchimento de cargo efetivo e os
nomeados para cargo em comissdo, estdo regidos por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, no que couber.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo e os de
provimento efetivo terdo sua investidura através de concurso publico, e estruturados conforme a
escolaridade constante no anexo [,

Art. 6°(..)
()

$ 3° O provimento dos cargos integrantes do Anexo I, desta Lei, serd autorizado pelo Prefeito
Municipal, desde que haja vagado e dotagdo orcamentdria para atender as despesas, e esteja de
acordo com o disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos, a natureza e complexidades estabelecidas para cada classe, constantes
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nos Anexos desta Lei; sob pena de ser, o ato correspondente, nulo de pleno direito, nio gerando
obrigagdo de espécie alguma para o Municipio de Mar de Espanha ou qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. {...)

Art. 12. As condigbes de realizagdo do concurso publico e os requisitos para inscricdo dos
candidatos, serdo afixados em edital o qual dar-se-G ampla publicidade, conforme Lei Orgdnica
Municipal.

Art. 13. O concurso piiblico terd a validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Piblica Municipal.

Art. 14 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 20% (vinte por
cento) dos cargos ptiblicos do quadro de pessoal da Administragdo direta e indireta, inclusive
Fundagoes Publicas instituidas pelo Poder Piblico Municipal, a ser definido no respectivo
FEdital.

Pardgrafo dnico. O disposto neste artigo, ndo se aplica aos cargos para os quais a Lei exija
requisitos especificos impossiveis de adaptar-se & condicdo do portador de deficiéncia.

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo terdo como requisitos para sua investidura
discriminagdo relativa & escolaridade, contida no Anexo I desta Lei.

Art. 24. (..)

)

Il — O exercicio de fungées, instituidas por lei, mediante contrato, de acordo com o inciso IX, do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 25. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderd ser
efetuada contratagdo de pessoal por tempo determinado, cuja hipétese de contratagdo dentre
outros serdo estabelecidos em lei especifica

CAPITULO 11
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45, Fica auwtorizado o Prefeito Municipal, instituir Comissdo Especial de Avaliagdo e
Desempenho Funcional, composta de 05 (cinco) membros designados pela autoridade
competente, com atribuicoes de proceder & avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estdgio probatdrio nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e da Constituigdo
Federal de 1988, em conformidade com o disposto neste capitulo, e em regulamento especifico.
§ 1° O Presidente de cada Comissdo serd o Diretor Municipal da drea, podendo ser nomeados
outros servidores para a atribui¢do, de acordo com a complexidade de cada secretaria,

§ 3° Os servidores entregardo ao Diretor de cada Departamento 05 (cinco) nomes de
representantes eleitos, entre os servidores efetivos e ou estaveis do Departamento,, cabendo ao
Prefeito Municipal a designacdo de 02 (dois) deles para integrar as Comissoes.
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Art. 46. O mandato dos representantes dos servidores nas Comissoes serd de 01 (um) ano,
observando os critérios fixados em regulamentagdo especifica para a substituicdo de seus
participantes e o disposto neste Capitulo, admitindo-se uma tinica recondugdo, para o mesmo
periodo.

Pardgrafo tmico. Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos representantes dos
servidores, proceder-se-a a substitui¢do de acordo com o disposto no § 3°, do art. 45, desta Lei.

Art. 47. As Comissodes terdo sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentadas por
Decreto do Prefeito, sendo obrigatéria a realizacdo da avaliagdo semestralmente para os
servidores em estdgio probatorio, no periodo de 03 (trés) anos, e anualmente para servidores
efetivos.

Art. 48. Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desempenho de estagio
probatério (semestral) e na avaliagdo periodica de desempenho (anual), serd de
responsabilidade do Diretor de Departamento e do Chefe imediato do servidor, sendo utilizados
os fatores a serem normatizados por regulamento proprio.

Art. 49. As Comissoes, apds a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho de estagio
probatdrio, emitirdo parecer positivo ou negativo a confirmagdo do servidor no cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser realizada pela Chefia imeditata 60
(sessenta) dias apds cada semestre do servidor em estdgio probatdrio, e encaminhada das
devidas Comissoes. Serdo feitas 06 (seis) avaliagdes no periodo de 03 (trés) anos.

§ 2°Se o parecer for contrdrio a confirmagdo do servidor, dar-se-lhe-G conhecimento e prazo de
15 (quinze) dias para efeito de apresentagdo de defesa escrita, a contar da data em que o
servidor atestar o recebimento da notificagdo ou em caso de recusa assinado por duas
testemunhas.

Art. 51. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos XI e X1V, do art. 37 da Constituicio Federal de 1988 ¢ os obtidos através
de ato ilicito.

Art. 52. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e funcées piblicas da Prefeitura Municipal de
Mar de Espanha e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito Municipal de acordo com o inciso
X1, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,

Art. 53. A revisdo geral anual de que trata o inciso X, do art. 37 da Constitui¢do Federal de
1988, incidente sobre o vencimento do cargo, deverd ser efetuada por lei especifica.

Art. 54. Sempre que se reajustar ou aumentar o vencimento dos servidores em atividade, ambos
serdo estendidos aos inativos e pensionistas na mesma proporcdo e na mesma data, de acordo
com o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,
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Art. 55. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remunerag¢do dos cargos
publicos da Administragdo Publica Municipal, conforme dispde o § 6° do art. 39 da
Constitui¢do Federal de 1988,

Art. 57. O Diretor do Departamento de Administracdo Geral ¢ similares nos orgdos da
Administracdo indireta, anualmente, reunirdo com os demais orgdos da Administracdo Piblica
com intuito de elaborarem a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
execular.

Pardgrafo inico. Partindo das conclusoes levantadas na reunido citada neste artigo, o Diretor
do Departamento de Administracdo Geral, apresentard ao Prefeito Municipal proposta de
lotagdo geral da Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagées, da qual deverdo constar:

I — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional:

II — a lotagdo proposta, relacionando as classes de CAargos com oS respectivos quantitativos
efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

I — relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem
como a criagdo de novas classes de cargos indispensdveis ao servigo, se for o caso.

Art. 58. As conclusdes da reunido, deverdo se efetuadas com a devida antecedéncia para que se
preveja a proposta orcamentdria e as modificacdes sugeridas.

Art. 59. Atendido o interesse do servico, o Diretor do Departamento de Administracdo Geral,
poderd alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, em prol de melhor adaptagdo ao
programa de trabalho, salvo nos casos de desvio de Jungao.

Art. 61. Os Diretores dos Departamentos e os demais orgdos de igual nivel hierdrquico poderdo
quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novas classes de
cargos, sempre que necessdrio.

Art. 63. De acordo com as conclusdes da andlise, o responsdvel pelo érgdo de pessoal
encaminhard a proposta ao Diretor do Departamento de Administracdo Geral para apreciagao.
()

§ 2°Se o parecer for desfavordvel pela ndo observdncia da disposicdo do art. 61 , 0 Diretor do
Departamento de Administragdo Geral encaminhard cdpia da proposta ao Prefeito, com
relatorio e justificativa do indeferimento.

Art. 69. O Diretor do Departamento de Administragdo Geral, ou orgdo vinculado o
administragdo indireta, através do orgdo de Pessoal, em articulacdo com os demais orgaos

interessados, elaborard e coordenard a execucdo de programas de desenvolvimento
profissional.

LEI N°_1044  sANCIONADA EM 29 (06 (04

E PUBLICADA POR AFIXACAO NO PERIODO



Art. 72. O Prefeito designara Comissdo de enquadramento, constituida por 05 (cinco) membros,
que serd presidida pelo Diretor do Departamento Municipal de Administragdo Geral, da qual
fardo parte, um membro da Procuradoria Geral, o responsavel pelo orgdo de pessoal e dois
representantes dos servidores.

Pardgrafo unico. Para definicdo dos representantes dos servidores, estes entregardo ao Diretor
do Departamento de Administra¢do Geral, 05 (cinco) nomes de representantes eleitos, entre os
servidores efetivos e ou estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal & designagdo de 02 (dois) deles
para integrar a Comissdo.”

ANEXO 1I-4
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I — Grupo de Nivel: Superior de Escolaridade (NS)

Denominagao dos Cargos C{édg;ede ﬁ;ﬁ gg:cbf"iz,zeo Carga Hordria

Advogado NS 01 01 P13 30 HS P/SEM
Assistente Social NS 02 02 P09 30 HS P/SEM
Bioquimico/Farmacéutico NS 03 02 Pl 30 HS P/SEM
Enfermeiro NS 05 02 P10 30 HS P/SEM
Engenheiro Civil NS 06 01 Pil 30 HS P/SEM
Fisioterapeuta NS 07 02 P09 30 HS P/SEM
Fonoaudiologo MS 08 02 P09 30 HS P/SEM
Meédico Clinico Geral NS 09 15 P09 20 HS P/SEM
Meédico Ginecologista NS 10 02 P09 20 HS P/SEM
Meédico Pediatra NS 11 02 P09 20 HS P/SEM
Meédico Veterindrio NS 12 01 P09 20 HS P/SEM
Nutricionista NS 13 01 PO9 30 HS P/SEM
Odontologo NS 14 07 P09 20 HS P/SEM
Orientador Educacional NS 15 02 P09 24 HS/AULA

Professor I1 NS 16 25 Po7 24 HS/AULA

Psicologo NS 17 02 P09 30 HS P/SEM
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Supervisor Pedagdgico NS 18 02 P0o9 24 HS/AULA
73
ANEXO 1I-B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11— Grupo de Nivel: Ensino Médio (EM)
Denominagdo dos Cargos Cécéﬁlizede Z” gii ;‘Z:cb:’"if; ;:if; Carga Hordria
Agente Administrativo EMO1 26 P04 40 HS P/SEM
Assistente Administrativo EMO2 04 P07 40 HS P/SEM
Fiscal de Obras EMO03 01 P 06 40 HS P/SEM
Fiscal de Tributos EM04 02 P08 40 HS P/SEM
Fiscal Sanitdrio EMO05 01 P06 40 HS P/SEM
Professor 1 EM 06 75 P04 24 HS/AULA
Secretario Escolar EM 07 04 P07 40 HS P/SEM
Técnico Agricola EM 08 01 P o7 40 HS P/SEM
Técnico Contabil EM09 01 P07 40 HS P/SEM
Técnico em Fdificagdes EM 10 01 P12 40 HS P/SEM
Técnico em Educacio EM11 01 P10 40 HS P/SEM
Técnico em Saiide EM 12 10 P04 40 HS P/SEM
Técnico em Enfermagem EM 13 08 PO5 40 HS P/SEM
Técnico em Informatica M 14 01 P07 40 HS P/SEM
Recepcionista EM 18 03 P04 40 HS P/SEM
139
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ANEXO 1I-C
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
11— Grupo de Nivel: Ensino Fundamental (EF)
Denominagéo dos Cargos C(giizede ‘1)\’; g‘ii gi’:ggiz :teo Carga Hordria
Auxiliar de Enfermagem EF 01 15 P04 40 HS P/SEM
Inspetor de Alunos EF 02 02 POl 40 HS P/SEM
Vigilante Ambiental EF 03 02 PO3 40 HS P/SEM
Operador de Maquinas especiais EF 04 03 PO7 40 HS P/SEM
Pedreiro Il EF 05 01 P08 40 HS P/SEM
23
ANEXO II-D
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
{1 — Grupo de Nivel: Elementar de Escolaridade (NE)
Denominagdo dos Cargos C%diﬁo%de Nm; :1; g:% :t’eo Carga Hordria
Auxiliar de Saide NE 01 04 P03 40 HS P/SEM
Auxiliar de Servicos Gerais NE 02 44 POl 40 HS P/SEM
Carpinteiro NE 03 02 P07 40 HS P/SEMﬁ
Coveiro NE 04 02 P02 40 HS P/SEM
Eletricista NE 05 01 P04 40 HS P/SEM
Jardineiro NE 06 02 P03 40 HS P/SEM
Magarefe NE 07 03 P03 40 HS P/SEM
Mecanico NE 08 01 P04 40 HS P/SEM
Motorista NE 09 25 P06 40 HS P/SEM
Operador de Mdquina NE 10 08 P07 40 HS P/SEM
liim‘or NE 11 02 P o7 40 HS P/SEM
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Servente Escolar NE 12 50 PRI 40 HS P/SEM
Vigia NE 13 05 P02 40 HS P/SEM
Pedreiro [ NE 14 05 P04 40 HS P/SEM
Operario [ NE 15 05 P02 40 HS P/SEM
ANEXO 1T
(TABELA DE VENCIMENTO)
CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$
cC-01 1.500,00
CC-02 2.2353,37
CC-03 730,00
CC-04 721,28
CC-05 679,50
CC-06 650,00
cC-97 600,00
CC-08 509,62
CC-09 450,00
CC-10 350,00
i ANEXO IV
(TABELA DE VENCIMENT: 0)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal RS
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Art. 3° Ficam revogados o § 2° do art. 6% o art. 27 o paragrafo unico do

art. 29; o Capitulo IV; e, o Capitulo V e suas segdes; e, 0 Anexo I da Lei n° 978, de 18 de
setembro de 2001.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Dado e passado neste Pago Municipal, aos 29 dias do més de junho de

Prefeito Municipal

2004,
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