CEP 36640-000 - EVSTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 1457/2015.

Ementa: “Que acrescenta a lei complementar n°® 1262/2009 e 1.195/2008 ¢ suas alteracées
posteriores, as atribuicdes de cargos publicos, e dd outras providéncias”,

A Camara Municipal de Mar de Espanha, Estado de Minas Gerais, aprova, ¢ o
Prefeito Municipal, sanciona e promulga a presente Lei Complementar:

Art. 1°- Ficam acrescidos & Lei Complementar n® 1262/2009 e 1.195/2008 e suas alteragdes
posteriores, as atribui¢des de alguns cargos publicos que nfio fizeram parte originalmente, no
momento de sua criaco, descrevendo-os a seguir: : 2

Paragrafo Unico: Advogado I; Advogado IT; Auxiliar Administrativo T Auxiliar Administrativo II;
- Auxiliar Administrativo III; Assistente Social; Enfermeiro do PSF; Engenheiro Civil;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico do PSF; Médico Pediatra; Nutricionista; Psicélogo; Fiscal
Sanitdrio; Técnico Agricola; Técnico de Edificagdes; Técnico de Eletricista; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Enfermagem do ESF; Recepcionista; Agente Fiscal; Técnico de Satde
Bucal; Agente Comunitario de Saude; Auxiliar de Servigos Gerais; Mecéanico; Motorista: Operador
de Mdquinas Pesadas; Operario; Vigia; Servente Escolar; Agente de Vigilancia em Saude; Pedreiro
de Acabamentos; Professores de 1° ao 5° ano e Educagédo Infantil; Professores de 6° ao 9° ano;
Professor de Matemdtica; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Inglés; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Ciéncias; Monitor de
Oficinas da Escola em Tempo Integral, Monitor dos Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 2°- As atribuigGes dos cargos constantes do art. 1° da presente lei, estdo descritas através do
-Anexo Unico, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 23
de janeiro de 2013.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. -

Dado e passado neste Pago Municipal, 06 de novembf 0 de 2015.
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ANEXO UNICO

Advogado I - (cargo de provimento efetivo criado pela Lei n°1353/201 3)
Carga Hordria: 30 Horas/semanais. g

Vencimentos: RS 3.000,00 (trés mil reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formag#o supetior e registro na OAB.

' ATRIBUIGAO DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem
como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer foro ou instincia em
nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros,
através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; Estudar e
redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; Promover
desapropriagdes de forma amigéavel ou judicial; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que
apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir 4 Prefeitura na negociagdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos referentes a
aquisi¢fio, transferéncia, alienacfio, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacfio concernente a
transacfio; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais; analisando as. questdes
formuladas e orientando quarto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar
das atividades administrativas, de controlee apoio referentes 3 sua 4rea de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupo de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac#o
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Examinar processos especificos e
elaborar minutas de natureza juridica. Elaborar contratos da administracdo e analisar convénio com
os Orglos estaduais e federais. Prestar assisténcia em pareceres de consoércios formados pelo
municipio. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializag@io profissional, solicitadas pelo superior hierdrquico.
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Advogado II (cargo criado pela Lei n° 1.262/2009 e alterado pela Lei n° 1.353/2013)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagfo superior e registro na OAB.

Carga Horéaria: 30 horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.052,00 (dois mil e cinquenta e dois reais).

ATRIBUICAO DO CARGO :

Representar ¢ defender em juizo os direitos do mummplo nas agdes em que este for autor ou
interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e praticando outros atos que se fizerem
necessdrios ao fiel cumprimento de seu mandato; exercicio de acompanhamentos internos a
administragdo. Colaborar e dar assisténcia quando solicitado pelo Advogado I no que concerne a
pesquisas de jurisprudéncias de tribunais, elaborar pegas de defesas sozinho ou em conjunto com o
Advogado I, emitir pareceres juridicos, contestacdes, assessorar os conselhos municipais, elaborar
pecas de defesa sozinho ou em conjunto com o Advogado I, emitir pareceres juridicos,
contestagdes, assessorar os conselhos municipais, elaborar as portarias dos conselhos municipais,
promover recursos de defesa e autuagio de notificagdo de infragdes de trinsito e notificagio de
penalidades de infragdes de transito. ‘

Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petlgoes contestagdes, réplicas, memorais e
demais documentos de natureza juridica. Elaborar contratos da administraciio e analisar convénios
com os Orglos estaduais e federais. Prestar assisténcia em pareceres de consércios formados pelo
municipio. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializacdo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico. 3(
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Auxiliar Administrativo I (cargo criado através da Lei Municipal 1.262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos. Ensino médio completo.

Carga horaria: 30horas/semanais.

Vencimentos: 788,00 (setecentos ¢ oitenta e oito reais).

ATRIBUICAO DO CARGO :

Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os
recebimentos da prefeitura, preparar e encaminhar documentos, tirar copias, enviar documentos
para os departamentos pertinentes, atender telefonemas e esclarecer dtvidas, manter organizados
arquivos, executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da institui¢do,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagio, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organiza¢io e atualizagio de arquivos, conferéncia de
documentacdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Protocolar documentos, preencher requerimentos, providenciar documentacio,
pesquisar arquivo de leis, tirar ; :

copias, fazer triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuigdo, preparar
relatérios para o INSS relativos a obras, arquivar processos, registrar leis e decretos, fazer registro e
encaminhamento de processos. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo
profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar Administrativo IT (cargo criado através da Lei Municipal n° 1.262/2009).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

Carga horéria: 30horas/semanais.

Vencimento: 862,01 (oitocentos e sessenta e dois reais e um centavo).

ATRIBUICAO DO CARGO :
Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
Atender 4s chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
 diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir
e registrar a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Autuar documentos ¢ preencher fichas de registro para: formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas, formularios e mapas,
. conferindo as informagdes ¢ os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relagdes, realizando levantamentos necessérios; Fazer calculos simples. Quando as atividades de \ \
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

manuten¢do do cadastro imobilidrio e fiscal: Coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagfio dos mesmos;Efetuar calculos simples de areas,
para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;Informar requerimentos de iméveis relativos a construgdo, demoli¢io, legalizagio e
outros;Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar Administrativo ITI(cargo criado pela Lei Municipal n°® 1.262/2009)
Escolaridade e pré requisitos minimos: Ensino médio Completo.

Carga horaria: 30horas/semanais.

Vencimentos: R$1.039,11 (um mil e trinta ¢ nove reais € onze centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO >

Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagio da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

» Preparar relatorios, formulérios e planilhas:

_Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragio de
manuais técnicos. * Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos ; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacio de
atos; expedir oficios € memorandos;

« Atender usuarios no local ou a distancia:

Fornecer informagdes; identificar natureza das solicita¢des dos usuarios; atender fornecedores.-
* Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: ~

Executar procedimentos de recrutamento e selecfio; dar suporte administrativo a 4rea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragfio da folha de pagamento; controlar recepgdo e
distribui¢gio de beneficios; atuahzar dados dos servidores.

» Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugiio de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
controlar execugfo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

. Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabels efetuar
calculos emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Serv1905
» Participar da elaboragio de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigfo.
* Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragio de planos e projetos. \

' QK
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

« Secretariar reunides e outros eventos:
» Redigir documentos utilizando redagdo oficial.
* Digitar documentos. :

. « Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. :
. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional, solicitadas pelo
superior hierarquico. %v A{
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Assistente Social (cargo criado pela Lei n° 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagio superior e registro no CRESS.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais ; 3
Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas 2
protegio da crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servico Social com participag¢do da Sociedade Civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e a populagfo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usQ
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a
Orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagio
a planos, programas e projetos do Ambito de atuagio do Servigo Social; Prestar assessoria e apoio
a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais
¢ de Unidade de Servigo Social; Realizar-estudos socioecondmicos com 0s USuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragio Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; Coordenar semin4rios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social. Quando na 4rea de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servi¢o Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
- municipais; Atuar na identificagfio de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo
na vida funcional do servidor; Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Ptblica direta e indireta, encaminhando-os aos
recursos que se fizerem necessarios; Realizar vistorias, laudos técnicos, informacgdes e pareceres
sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores. Atribuicdes comuns a todas as dreas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagfo;Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de;
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de. grupos de trabalho e/ou reuniSes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢les sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacio proﬁssionali
solicitadas pelo superior hierarquico. \\J\\&
3 |
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Enfermeiro do ESF (cargo criado pela Lei n°1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagéo Superior em Enfermagem e registro no Conselho
competente.

" Carga Horéria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$2.944,30 (dois mil novecentos e quarenta e quatro reais e trinta centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagfio da equlpe
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
IT - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo

indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagdo -

de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; <

IIT - Realizar o cuidado da saude da populac;ao adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comumtanos (escolas, assocnac;oes
entre outros); :

IV - Realizar agdes de atengfo a satide conforme a necessidade de satide da populacéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - Garantir a aten¢do a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢Bes de
promog¢do, prote¢do e recuperagdo da saude e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacfio das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;
VI - Participar do-acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
satde, procedendo a primeira avaliagio (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizande-se pela continuidade da atengfo, e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doengas ¢ agravos de notificagio compulsorla e de outros
agravos ¢ situagbes de importancia local;

.VIII - Responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenagéio do cuidado mesmo
quando necessitar de aten¢fio em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
interven¢es que influenciem os processos de satde-doenga dos individuoes, das-familias, das
coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio das agdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando & readequagdo do
processo de trabalho;

XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informago na ateng¢fo basica;
XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes;

XIV - Reahzar acoes de educagdo em saude a populaqao adstrita, conforme planejamento da

equipe; \}
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CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

XV - Participar das atividades de educagfio permanente;

XVI - Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XVIL - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter
setoriais;

XVIII - Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
XIX - Realizar atengdo & satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; :

XX - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
- Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes e encaminhar, quando necessério, usudrios a outros servigos;

XXI - Realizar atividades programadas e de atengfio a demanda espontanea;

XXII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe; :

XXIII - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdio permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; )

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
UBS; e : : ‘ :

XXV — Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satde, desde que vinculadas as
atribuicdes anteriores. ;

Engenheiro Civil (Cargo criado pela Lei n° 1.262/2009). :

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagio Superior em Engenharia Civil registro no
Conselho competente. 7

Carga Horaria: 20 horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos),

ATRIBUICAO DO CARGO

Avaliar as condi¢Ses requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgdo; Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacGes, levando em
consideragfo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
lemperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgfio; Consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e m#o-de-obra necessdrios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo aos superiores imediatos para a aprovacio; Preparar o
programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizago do desenvolvimento das obras; \<
AN
J
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Dirigir a execugfo de projetos, acompanhamento e orientando as operacdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentagdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
' especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar
processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Avaliar o valor de mercado de
bens e iméveis, através de vistorias "in loco", objetivando entre outros fins, o recolhimento do
Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Analisar e emitir pareceres em projetos de
construcdo, demoli¢do ou desmembramento de 4reas ou edificagdes publicas e particulares;
Acompanhar, através de vistoria "in loco", a execugfio de projetos em éreas de risco; Fiscalizar a
execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizados no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagfo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura ¢ outras ‘entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacgio profissional, solicitada pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta (cargo criado pela Lei n° 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagio superior em Fisioterapia, e registro no
CREFITO. _

-Carga Horaria: 20horas/semanais. ;

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO ]
Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar
a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos, esportes, lazer e vida comunitdria; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas

de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugfio ou a cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado biopsicossocial; Orientar
€ supervisionar a execug¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacfo; Articular-
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se com' profissionais de saide mental ¢ outros para elaboracio e execucdo de programas de
assisténeia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
satde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacdio ou reabilitacio
profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagfio; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, solicitadas pelo superior hierarquico.

Fonoaudiologo (cargo criado pela Lei n® 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagdo superior em Fonoaudi6loga e registro no
CREFONO.

Carga Horaria: 20horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoauditlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de
prevengdo no que se refere a area de comunicagfo escrita e oral, voz ¢ audi¢fio; Avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugio do processo e promovendo a reeducagio
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegragéo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar de equipe de orientagfo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudidloga; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuago; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagdo; Participar de grupos de
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trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicSes sobre situacdes e/ou problemas’
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
par fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Realizar
outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagio profissional, solicitada pelo superior
hierarquico.

Meédico Pediatra (cargo criado pela Lei n® 1.262/2009).

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com registro no CRM, titulo de Especialista e 02
(dois) anos de Residéncia Comprovada.

Carga Horaria: 20horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncia clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento e execugo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
- sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea
de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
tecnicas de planto; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras’ entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
par fins de formulacéo de diretrizes, planios e programas de trabalho afetos ao Municipio, Participar
de agBes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicses compativeis com sua especializagio
profissional, solicitadas pelo superior hierdrquico. ‘
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Nutricionista (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formagio Superior em Nutri¢io e registro no Conselho
competente. :

Carga Hordria: 20horas/semanais.
Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentacfo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observdncia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educaciio alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardépios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; Planejar e executar, programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacdo do consumidor; Participar do planejamento da 4rea de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Flaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias 4 execucio
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no
mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicéio
de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagio dos programas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua arca de atuagdo; Participar das agdes de educagfio em satde; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagfo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades pitblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos. técnico-cientificos, par fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional, solicitadas pelo superior hierarquico. \}RQ
(i
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Psicologo (cargo criado pela Lei Municipal n® 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior em Psicologia e registro no CRP.
Carga Horéria: 20horas/semanais. :

Vencimentos: R$1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento € relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragfio e execugo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os . adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades. Quando na area da
psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagio de programas; Participar do
processo de selecdio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo «de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagfo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificagfo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas -
convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicées ambientais, materiais e locais
do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptagio ou reabilitaciio profissional por diminui¢do da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracfo a fungfo que ird exercer e
ao grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista,
normas e decisdes da administracdo da Prefeitura. Quando na 4rea da psicologia
educacional:Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando - conhecimentos dos varias ramos da
psicologia;Proceder ou providenciar a aplicaciio de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
- dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade ¢ no psicodiagnéstico;Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;Analisar
as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, par recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas H \X
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adequadas a diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagfio
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacéio do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacio;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Prestar orientago psicolOgica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solugfo de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos. Atribuigdes comuns a de todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando” pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para.
implantagdo desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua é4rea de atuagfo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagfo; Participar
das acOes de educagdo em saude; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢do profissional; Realizar outras atribui¢oes
compativeis com sua especializagdo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

Fiscal Sanitario (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

Carga Horaria: 30/horas semanais. .

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor;. Proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagio e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; Inspecionar pogos,
fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de

contamina¢io e coletando material para posterior andlise; Inspecionar, scb supervisio de
profissional da 4rea, hotéis, restaurantes, laboratérios de andlise clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; Inspecionar, sob supervisdo de

profissional da area, as condigdes sanitarias dos portos e aeroportos, estagdes ferrovidrias, ;E
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logradouros publicos, locais e estabelecimentos de- repouso, de reunides e diversdo publica em
geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacaes,
exumagdes, translagdes e cremagdes; Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de
processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a funcfio; Providenciar a
interdi¢do de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; Zelar
pelas condigdes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagio dos demais e solicitando a atuacdo
clinica da Defesa Sanitéria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; Elaborar relatério s das
inspegdes realizadas, bem ecomo assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de
visitas, notificagbes, termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;
Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem com
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; Colaborar nos estudos para a organizagfo e a racionalizagio dos servicos nas unidades da
Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; Executar
outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

Técnico Agricola (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.262/2009).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio téenico agricola. Registro CREA
Carga Horéria: 30horas/semanais. :
Vencimentos: RS 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplica¢io de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dareas.verdes do Municipio, a
populagdo e os participantes de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formac3o e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagSes
mais adequadas; Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengiio das mesmas; Orientar sobre a aplicacdo de
fertilizantes e corretivos de solos nos viveitos ou em outras 4reas, indicando a qualidade ¢ a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagfio, esclarecendo duvidas
e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizagfio; Proceder a coleta de amostras de solo,
sempre que necessario, e envia-las para andlise; Orientar o balizamento de areas destinadas a
implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distAncia
recomendada para cada tipo de cultura, Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, |
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acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;
Promover reunides e contatos com a populagio do Municipio, motivando-a para a adogfo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a
introdugfio de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores
quanto a formagédo de capinheiras, pastagens e outras forrageiras destinadas & alimentagio animal;
Orientar produtores quanto & combinacio de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo
de criagio animal; Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuérios, levando em consideragfo a localizagéio e os aspectos fisicos
de galpdes, salas ou depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para
fins de estudo; Orientar produtores quanto a pratica conservacionistas do solo, para evitar a
degradagdo e exaustio dos recursos naturais do mesmo; Inventariar dados sobre espagos agricolas e
agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugfio de projetos
especificas, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo
diémetro, comprimento e espessura, pesando-os ¢ cortando-os, anotando os dados em formulérios
proprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade; Supervisionar os trabalhos
realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservagio e limpeza de Viveiros,
galpdes e outras instalagdes; Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais
¢ a populacdo em geral; Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em 4reas
pertencentes a0 Municipio; Requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencio de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢cdo de materiais utilizados na execucdo dos
servigos; Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo superior hierdrquico.

Técnico de Edificagdes (cargo criado por Lei Municipal 1.262/2009)

Requisitos: Curso técnico em Edificacdes e registro no CREA.

Carga Horaria: 30horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.176,85 (um mil cento ¢ setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO'

Auxiliar na prepara¢io de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacfio
de obras da Prefeitura; Preparar estimativas de quantidade de materiais e mio-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaborago de propostas de
execucdo de obras; Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia; Participar da
elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os
trabalhos de execugdio e manutengdo de obras da Prefeitura; Coordenar e instruir equipes de

trabalho na execugfo de projetos de campo; Controlar a qualidade do material empregado e os _
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tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; Proceder
ao acompanhamento ¢ a fiscalizagfio de obras executadas por terceiros; Verificando a observéncia
das especifica¢oes de qualidade e segurancga; Proceder & pré analise de projetos de construgio civil;
Realizar estudos em obras, efetuando medi¢es,.célculos e andlises de solo, segundo orientagdo do
engenheiro responsavel; Acompanhar a execu¢fio de ensaios e testes de laboratorio relativos a
analise de solo e a composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagﬁw Preparar
registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes
Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo superior hierdrquico.

5

Técnico Eletricista (cargo criado por Lei Municipal n° 1.262/2009).

Requisitos: Curso técnico em Eletrotécnica e registro no CREA.

Carga Horaria: 30horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.176,85 (um mil, cento e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

ATRIBUICAO DO CARGO

Auxiliar na instalagfo de quadros de distribuigfo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagéo
elétrica; Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos
elétricos; Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; Substituir e recarregar
baterias; Substituir fusiveis, 1ampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos
de veiculos, de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar no recebimento de motores, dinamos,
alternadores e outros equipamentos elétricos; Auxiliar no conserto, revisio e manutencio de
equipamentos e instalagdes elétricas em geral; Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos
de sistemas elétricos; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Manter e conservar o0s
equipamentos € materiais que utiliza; Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras
pessoas; Executar outras atribuicdes afins. Atribuicdes comuns a todos os servicos:Manter-se em
dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos;Utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do ¢ a daqueles com quem trabalha;Zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nfio possa ser reparada
na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar
os trabalhos;Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requ131tar o material necessario a
execugdo das atribuigdes tipicas da classe, solicitadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Enfermagem (cargo criado pela Lei Municipal 1.262/2009).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e COREN

Carga Horéria: 30horas/semanais.
Vencimento: R$ 788,00 (setecentos € oitenta € oito reais). ﬁ
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- Atribuicbes do cargo: Organizar campanhas de vacinacfio; Fazer curativos em geral, nebuliza¢des,
aplicar injecGes e visitar enfermos acamados com esta finalidade; Auxiliar o enfermeiro em
pequenas cirurgias e suturas; Controlar peso, medida, temperatura, presséo arterial dos pacientes;
Marcar por telefone as consultas encaminhadas ‘para outras cidades; Esterilizar equipamentos
médicos; Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das
normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagfo superior; Organizar todo o local de trabalho, armazenando todo o material utilizado
nas analises de laboratorio; Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos e outras

 substancias, sempre obedecendo as instrugdes superiores; Manter sob boa guarda todas as fichas de
exames e demais documentos do laboratério; Realizar coleta de materiais para andlise; Agendar as
atividades desempenhadas pelo Setor; Esterilizar equipamentos diversos; Solicitar materiais para
serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do
trabalho; Participar da limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinag#o superior. :

Técnico de Enfermagem do ESFK (cargo criado pela Lei Municipal 1.262/2009).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e COREN

Carga Horéaria: 30horas/ semanais.

Vencimentos: R$ 796,64 (setecentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos).
Atribui¢bes do cargo: Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem ministrando medicamentos ou tratamento aos- pacientes; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagfio e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica,
Orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacio de exames, tratamento e intervengdes cirurgicas;
Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na coleta e anélise de dados sécios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de.educagfio sanitéria; Proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacio, investigacGes, bem como auxiliar na
promogdo e protecdo da saude de grupos prioritrios; Participar de programas educativos de satde
- que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de educagfo ¢ saude; Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgfo dos recintos, bem
como zelar pela conservagdio dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢Oes afins,
solicitadas pelo superior hierdrquico. :

~

Recepcionista (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio completo
Carga hordria: 30horas/semanais. .

Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
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Atribui¢bes do cargo: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e
apresentagdo pessoal; quatro, habilidades de transmissio e recep¢do de informagdes: clientes x
orgdo publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funciondrios; Recebimento e encaminhamento
de correspondéncia; Operagdio com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa
operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; Conhecimentos bésicos em Informaética:
manuseio de periféricos - impressoras; utilizacio do Microsoft Word/Excel - todos 0s recursos
disponiveis - mala direta, criagdo de tabelas - elaboracdo de tabela de calculo; utilizacdo do
PowerPoint - criagdo de apresentagfio e de organograma; utilizacio do Windows na parte de
organizagfio do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar
pastas de trabalho; nogdes de Internet e Intranet; Atitudes no servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; regras das relag@es interpessoais; conhecimento e consideragfio as regras ¢ hierarquia no
servigo publico; ética profissional. Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
reparti¢des municipais e atendimento afins, solicitadas pelo superior hierarquico.

Agente Fiscal (cargo criado através da Lei Municipal N° 1.262/2009).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

Carga Hordria: 30horas/semanais.

Vencimentos: R 1.039,11 (Um mil e trinta e nove reais e onze centavos).

Atribui¢des do cargo: Verificar, em estabelecimentos coméreios e empresas prestadoras de
servicos, a existéncia ¢ a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica;Fiscalizar “in loco” concessiondrias de veiculos, agéncias bancérias e empresas de
construgdo civil suspeitas de sonegagdo de tributos; Verificar os registros de pagamento dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de renda,
objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; Participar da
analise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuagdo; Emitir parecer em
processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Investigar a evasio
ou fraude do pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios- sobre as fiscalizagdes
efetuadas; Informar processos referentes a avaliagio de iméveis e pedidos de revisdo de langamento
de tributos; Lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdio, bem como termos de inicio e
termino de fiscalizagdo e de ocorréncias; Propor a realizagio de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; Promover o langamento e a cobrang¢a de
contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de
estimativas e arbitramentos; Elaborar relatérios das inspecdes realizadas; Propor medidas relativas a
legislagéo tributdria, fiscalizagdio fazend4ria e administracio fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execuco das atribui¢Ses tipicas da classe; Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo
superior hierarquico. ' ' \}J\'\k
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Técnico de Satide Bucal (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.262/2009).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo, registro no CRO — ASB.
‘Carga Horaria: 40horas/semanais. §

Vencimento: R3788.00 (setecentos e oitenta ¢ oito reais).

“Atribuicdes do cargo: _
I - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atua¢do da equipe.
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

I - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo
de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdomicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio. priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local: :

II - Realizar o cuidado da satde da populagio adscrita. prioritariamente no ambito da unidade de
saude. e. quando necessario. no domicilio ¢ nos demais espacos comunitérios (escolas. associagdes.
entre outros); b

IV - Realizar agdes de atengfio a saide conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

V - Garantir a aten¢do a saide buscando a integralidade por meio da. realizagdo de acdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saide e prevencio de agravos: e da garantia de atendimento
da demanda espontanea. da realizac@o das agdes programéticas. coletivas e de vigilancia a satde:

V1 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
satde. procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado.
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; : .
VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; : ‘

VIII - Responsabilizar-se pela populagio adscrita. mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessitar de aten¢dio em outros pontos de aten¢do do sistema de satde:

IX' - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias. das
coletividades e da propria comunidade;

X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacio das
acdes da equipe, a'partir da utilizacdo dos dados disponiveis:

- XI - Acompanhar e ayaliar sistematicamente as acdes implementadas. visando a readequacgio do

processo de trabalho;

XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atenc¢io basica;

XIH - Realizar trabalhos interdisciplinar € em equipe, integrando éareas técnicas e profissionais de

diferentes formacgoes:

XIV - Realizar a¢des de educagio em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da

equipe; > \

XV - Participar das atividades de educaciio permanente: \}3 j\j}(

Praca Bardo de Ayuruoca, 53-centro-Mar

de Espanha/MG-CEP-36.640-000
Fone: (32)3276-1225 -

21



CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

XVI - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social:

Agente Comunitario de Satde (cargo criado pela Lei Municipal n° 1. 262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40horas/semanais.

Vencimentos: RS 788.00 (setecentos ¢ oitenta e oito reais).

Atribuicdes do cargo:
I- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea "de atuacdo da equipe.
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:
IT - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter atyalizado o cadastramento das fammas <
dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica. os dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; !
[T - Realizar o cuidado da saude da populaco adscrita; prioritariamente no ambito da unidade de
satde, e, quando necessdrio. no domicilio e nos demais espagos comunitéarios (escolas, associacdes,
entre outros);
IV - Realizar acdes de atencdo a satide conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestio local: -
V. - Garantir a atengéio a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promogdo. prote¢do e recuperagdo da satde e prevengio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas. coletivas e de vigilancia a saude:
VI - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude. procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco. avaliagio de vulnerabilidade. coleta
de mformagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de interven¢des de cuidado.
proporcionando atendimento humanizado. responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo: :
VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
-agravos e situagdes de importancia local; -
VIII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessitar de aten¢do em outros pontos de atencio do sistema-de saude:
IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades- e grupos sociais ‘que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias. das
coletividades e da plopua comunidade; \
X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o plane]amemo e avaliacdo das
agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
XI - Acompanhar'e avaliar sistematicamente as acdes implementadas. visando a readequacido do
processo de trabalho:; ' :
XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na atengio basica:
XIII - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe. integrando areas teuuu}s e profissionais de
diferentes to:mac;oe

\}N\\
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XIV - Realizar agdes de educagfio em satde & populagéio adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XV - Participar das atividades de educagfio permanente;
XVI - Promover a mobilizacdo ¢ a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter
setoriais; : :

XVIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
XIX - Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro 4rea;

XX - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

XXI - Realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda espontinea;

XXII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/meés;

XXIIT - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populaggo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

XXIV - Desenvolver atividades de promogio da saide, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; -
XXV - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes educativas, visando a
promocdo da saude, a prevengdo das doencas ¢ ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
XXVI - Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satde, desde que vinculadas as
atribui¢Ses anteriores, solicitadas pelo superior hierdrquico; ;

- Auxiliar de Servicos Gerais (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Elementar.
Carga horaria: 40horas/semanais. !
Vencimentos: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). '
Atribuicdes do cargo: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e
trinsito;Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plésticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual e outros depésitos adequados;Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
~ para, coletar o lixo;Raspar meios-fios;Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;Fazer a manuten¢do de estradas vicinais, utilizando foices
e enxadas;Apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e remove-los para o espago
destinado a este fim;Auxiliar na execugdo, sob supervisdo imediata, de medigo direta para Servicos
de topografia;Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza ptblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;Limpar e arrumar as dependéncias e M
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instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas;Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas
e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando,
selecionando e cortande alimentos; Preparar lanches e outras refeicOes simples, segundo orientagio
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando for o caso; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda. Realizar outras atribuicges compativeis com sua especializagio
profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

- Mecanico (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Elementar.
Carga Horéaria: 40horas/semanais.
Vencimentos: R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
Atribui¢des do cargo: Acompanhar a execucfio dos trabalhos, observando as operagdes e
examinando as partes executadas; Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo de autos, sempre que solicitado pela Secretaria respectiva; Supervisionar a guarda e
conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumacdo da
oficina; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui¢des tipicas da classe; Orientar
as tarefas de montagem, reparo e revisdo de moto niveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas; Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo
e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinac&o superior.

Motorista (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitaggo
(CNH), categoria "D".

Carga Hordria: 40horas/semanais.

Vencimentos: RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

diribuicbes do cargo: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagfo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicGes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengio ou solugdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentagio do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 4 chefia imediata quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a {im de manter o equilibrio do WX
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veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condicSes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os perfodos de revisiio e manutengfio preventiva do caminhdo; Anotar em
formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhfio apds a realizac@o do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins,
solicitadas pelo superior hierdrquico.

Operador de Maquinas Pesadas (cargo criado pela Lei Municipal 1.262/2009)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado ¢ possuir Carteira Nacional de Habilitagfio
(CNH), categoria "C". ;

Carga Horéaria: 40horas/semanais.

Vencimentos: R$1.129,97 (um mil, cento e vinte e nove reais e noventa e sete centavos).
Atribui¢des do_cargo: Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugdo de servigos de escavacio, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das opera¢des e efetuando
0s ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; P6r em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencio
preventiva ¢ corretiva da maquina ¢ seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessdrios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacio e oufras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo superior hierdrquico.

Operario (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.262/2009)
Nivel de Escolaridade: Alfabetizado e Aptiddo

Carga Horéria: 40horas/semanais.

- Vencimentos: R$ 788,00 (setecentos e oitenta ¢ oito reais).

Atribuicdes do Cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais. Serfio dimensionadas de
acordo com a lotagdo do servidor; Efetuar atividades variadas e simples, como abertura de valas,
capina, limpeza de dreas, podas de arvores, preparo de terreno, manusear equipamentos, utensilios e
mdquinas de simples operagdo; Conservar as estradas municipais, cortando &guas, rogando,
tampando buracos; Executar servi¢os de jardinagem e arborizagfo; Executar servicos especificos,
no que se refere a maneira de podar e cuidar dos jardins municipais; Executar servigos de A
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jardinagem e arborizacio, coordenando os trabalhos nos parques ¢ jardins municipais, zelando pelo
estado de conservagdo e limpeza dos mesmos; Efetuar a limpeza urbana de variagdo e coleta de
lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Coordenar todos os servicos relativos ao. cemitério
municipal, mantendo o local limpo, coordenando os sepultamentos; Fabricar artefatos de cimento,
tais como bloquetes, meios-fios; Realizar servigos de calgamento de ruas, preparando superficies a
serem calgadas, quebrando pedras, reparando calcamento e efetuando novos calgamentos; Quebrar
pedras para uso em construgdes; Executar servigos na garagem da prefeitura, como lavador e
borracheiro, quando necessario; Coordenar a execugfio dos servigos de manutencdo das estradas
miunicipais; Executar atividade§ relacionadas com o viveiro de mudas municipais; Executar
atividades relacionadas com o viveiro de mudas municipal; Vigiar prédios publicos, zelando pelos
mesmos, principalmente, fora dos horarios de expedientes; Executar atribuicSes correlatas,
solicitadas pelo superior hierdrquico. Programas de alimentagio bésica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satde e nas
demais unidade de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de -
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagio do cumprimento das normas estabelecidas;
Acompanhar e orientar o trabalho de educacfio alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar,
- programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir hébitos alimentares mais ddequados, de higiene e de educagfio do consumidor;
Participar do planejamento da area de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos orgfos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias 4 execugfo dos
servicos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizagio dos programas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacles e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento’ de
atividades em sua drea de atuagfo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua 4area de atuagfo; Participar das acdes de educacfio em saude; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagdio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo. trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua .
especializagdo profissional; Realizar outras atribuicSes compativeis com sua especializago
profissional. '

i
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Vigia (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.
Carga Horéria: 40horas/semanais.

Vencimentos: R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Atribuicdes do cargo: Compreende os cargos que se destinam a efetuar vigia em prédios e
repartigdes publicas em qualquer periodo. Compreende, também, as atividades de conservadoria e
atendimento ao publico em geral nas diversas reparti¢cdes publicas. Zelar pela guarda do patriménio
publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-aspara os lugares
desejados; Proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e
mercadorias; Conduzir elevadores; Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho; Realizar

- completa ronda em todas as é4reas pertencentes ao patrim6nio publico municipal, observando

detalhadamente instalagdes e locais, com vistas a impedir a invasfio as dependéncias escolares;
Manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos com os orgdos competentes, tomando
imediatas providencias no.sentido de evitar maiores conseqiiencias; Cuidar da manutencio e
perfeita condugdo de extintores de incéndio, observando aspectos inerentes ao seu uso; Verificar
registros de ocorréncias ap6s,cada periodo de trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinag#o superior. :

Servente Escolar (cargo criado pela Lei municipal n® 1.195/2008), e suas alteracdes
posteriores. :

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.
Carga Horaria: 40horas/semanais.
Vencimentos: R$788,00 (setecentos ¢ oitenta e oito reais).

Atribuicdes do cargo: Desenvolver, sob supervisdio, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade de servigos gerais e de produ¢io da merenda escolar. Limpar e arrumar as
dependéncias ¢ instalagdes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las nas condi¢es de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade ém que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinages definidas; Percorrer as dependéncias das escolas e creches,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminago,
maquinas e aparelhos elétricos; Preparar ¢ servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Preparar, sob orientagio, a merenda escolar,
lavando, selecionando, cortando e cozinhando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes
simples, segundo orientago superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que The cabe manter limpos e com boa aparéncia; -
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Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizag@o, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos; Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo superior

Agente de Vigilancia em Satide (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.262/2009).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.
Carga horéaria: 40horas/semanais. f
Vencimentos: RS 788,00 (setecentos ¢ oitenta e oito reais).

Atribui¢des do cargo:

I - Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice;
II - Realizar a eliminagéo de criadouros; : \
IIT - Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico;
IV - Orientar a populagfio com relagfo aos meios de evitar a proliferagfo dos vetores;

V- Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢io o individual indicados para cada situag#o.
Repassar ao supervisor da 4rea os problemas de maior grau de comfalexidade néo solucionados;
VI - Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; .
VII - Registrar as informages referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
VIII - Deixar seu itinerario dirio de trabalho; :
IX - Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de dengue;
X - Realizar visita domiciliar para inspecdo de depositos;
XI - Realizar a¢des de educacdo em saude e mobilizac¢do social.
XII- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental, com o
objetivo de fazer o controle de vetores das doengas;
XIII - Orientar o uso de medidas de protecdo individual e familiar na prevencao de doengas;
XIV - Realizar e/ou orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protegio individual e
ordenamento do meio ambiente para combater o vetor na fase imatura: Drenagem de pequenos
criadouros; Aterro de criadouros; Aumento do fluxo da agua; Limpeza da vegetagdo aqudtica.
XV - Realizar a aplicagfio de larvicidas, quando indicado.
XVI - Realizar borrifagfo intra domiciliar de efeito residual, quando indicado.
XVII - Realizar aplicagio espacial de inseticidas.
XVIII -Preencher e encaminhar ao setor competente a ficha de notificagfio conforme estratégia
local. ' ; ;
XIX - Preencher adequadamente e encaminhar ao setor competente o boletim de atividade di4ria,
XX - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
XXI - Desenvolver outras atividades nos pontos de abastecimentos, desde que vinculadas as

- atribuicdes anteriores. : §
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Pedreiro de acabamentos (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.262/2009), e suas
alteracdes posteriores).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

Carga horaria: 40horas/semanais. :

Vencimentos: R$882,60 (oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos).

Atribuicdes do cargo. Quanto aos servicos de pavimentacio e caleeteria: Auxiliar na preparagdo
de superficies a serem pavimentadas; Executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem
pavimentadas; Auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos carregarem
areia, pré-moldados e outros materiais utilizados- nos servigos; Conservar as ferramentas e
instrumentos de trabalho. Quanto aos servicos de pedreiro: Auxiliar nos servigos de reparos,
reconstrugdes, demolicéo e edificacio de obras de alvenaria; Auxiliar nos servigos de revestimento
de paredes, pisos e tetos; Auxiliar na confecgdo de pecas de concreto; Auxiliar no assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; Participar dos trabalhos de
construgdo de lajes de concreto; Participar dos trabalhos com massa 4 base de cal, cimento e outros
materiais de constru¢io; Auxiliar nos trabalhos de caiagdo; Zelar pelo instrumental de trabalho.
Quantoe aos servicos de pintura: Limpar e preparar, sobre supervisdo, superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as, e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Auxiliar no preparo do material de pintura, misturando- tintas, 6leos e substdncias diluentes e
secantes em propor¢do adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Quanto aos
servi¢os de carpintaria e marcenaria: Auxiliar na confec¢do de caixas, armagdes para concreto e
engradamento de madeira para sustentacio de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando
cola; Preparar cola verniz e demais materiais; Auxiliar na instalagéio de esquadrias, portas, janelas e
outras pecas em madeira; Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados
em seu trabalho; Executar consertos simples em portas, janelas e outros artefatos de madeira;
Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho. Quanto aos servigos de marcenaria: Preparar a madeira a ser utilizada nos
trabalhos;Efetuar, sob supervisio, a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca
segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;Efetuar, sob supervisdo, a colocacdo de
ferragens nas pegas e moveis montados, fixando-as nos locais indicados, para atender aos requisitos
exigidos ao seu acabamento;Confeccionar as portas da-pega, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas; Pintar, envernizar e
encerar as peg¢as € 0s moveis confeccionados ou reparados.Atribuicdes comuns a todos os
servicos: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranc¢a para a execugdo dos trabalhos;Utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegfio e a daqueles com quem
trabalha;Zelar pela conservacio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
néo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;Requisitar o
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material necessdrio a execugdo das atribuigdes tipicas da classe. Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializa¢fo profissional, solicitadas pelo superior hierarquico.

Professor de 1° ao 5° ano e Educacio Infantil: (cargo criado pela Lei Municipal n°
1.195/2008, alterada pela Lei n° 1.260/2009 e Lei n° 1.427/2015).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena,
acompanhado do Curso Normal Técnico.

Carga horaria: 24horas/semanais.

Vencimentos: R$ 854,25 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Atribuicdes do cargo: Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas da Educagio Basica,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim
de atender os objetivos preestabelecidos; Participar do planejamento das atividades educativas a
serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter
um roteiro que facilite as atividades educativas e o proveitoso relacionamento educador-educando:
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, ciéncias, higiene
pessoal, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo
- sistematizadas, a fim de ajudar a crianga compreender melhor o ambiente que as rodeia; Ministrar
aulas de Matemtica, Comunicacéo e Express#o, Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais, utilizando-se
de recursos didaticos, material bibliografico e métodos apropriados, a fim de transmitir -
conhecimentos elementares dos assuntos abordados; Avaliar os alunos observando-os, aplicando
provas, testes e outros metodos, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficdcia dos métodos adotados; Registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas em diarios de classe,
anotando a matéria dada e os trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliagio e desenvolvimento
do curso; Verificar a necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
proﬁssmnal de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com maior eficacia;
Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadagdo, promovendo
representagdes, palestras, para integrar a escola com a comunidade; Participar de reunides com os
pais de alunos para avaliagdo da aprendizagem. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando
controles, elaborando relatérios, realizando reuniBes, dentre outros, para permitir avaliagdes do
andamento dos trabalhos, dos seus conteudos e métodos utilizados; Participar regularmente dos -
programas de capacitacdo oferecidos pelo Municipio; Zelar pelo material didatico a sua disposigdo;
Executar outras atribui¢Ges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagfo superior.

Professor de 6° a0 9° anos (cargos criados pela Lei Municipal N° 1.427/2015.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

- Carga Horéria: 20 aulas semanais. : -
Vencimentos. Hora/aula-50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos)
Lscolaridade e pré-requisitos minimos.. Graduacio Completa em Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa, Art. 62, da Lei N° 9.394 de 20/12/96- LDB, devidamente comprovado.
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Atribuicbes do cargo: Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagfo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado
pela escola; Realizar sua ac¢do cooperativamente no &mbito escolar; Participar de reunides, médulos,
conselho de classe, atividades civicas -¢ outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola
referentes a sua a¢o docente, desenvolvida no Ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o
material necessario & execu¢dio das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenagfio de matérias; Integra-se aos orgdos complementares da escola; e
outras atividades cotrelatas. Participar da elaboragfio da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade.
Participar das atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdio e/ou secretaria municipal
de educagéo. Preservar o desenvolvimento da fungdo social da Lingua Portuguesa, comunicagio
verbal, leitura e escrita; Compreensdo e produgdo de textos de diferentes géneros em situagGes
comunicativas, tanto na modalidade escrita quanto na modalidade oral. Portanto, o professor de
Lingua Portuguesa deve ser o mediador do processo ensino-aprendizagem de linguas, fazendo uso
de estratégias que possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor
ou mediador desse processo possa preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um
espago de didlogo e interagfo. :

Professor de 6° a0 9° ano (cargo criado pela Lei Municipal n® 1.427/2015).
PROFESSOR DE MATEMATICA R

Carga Horéria: 20 (vinte) aulas semanais. :
Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: _Graduagio Completa em Licenciatura Plena em
Matematica.

Atribui¢des do cargo:

Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execugdio - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; Participar de reunides, modulos, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acgdo
docente, desenvolvida no 4mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a
execuclo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a Ny /'(
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coordenagdo de matérias; Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e-horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direciio e/ou secretaria municipal de educacio.
Potencializagfio de aprendizagens matemdticas significativas por meio de resolucdes de problemas,
mobilizando os recursos cognltlvos dos estudantes. Portanto, o professor de Matematica deve ser o
mediador do processo ensino aprendizagem de matematica, fazendo uso de estratégias que
possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse
processo possa preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espago de didlogo
e interagéo.

Professor de 6° 20 9° ano_ (cargos criados pela Lei Municipal N° 1.427/2015.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.427/2015).
Carga Horaria: 20 (vinte) aulas por semana.

Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de RS 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Atribuicdes do cargo: Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagfo dos alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis-ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Mun101pal de Educag?o.

Professor de 6° ao 9° ano (cargos criados pela Lei Munlclpal N° 1.427/2015).
' PROFESSOR DE INGLES
Carga Hordria: 07 (sete) aulas por semana.
Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos:
Graduacdo Completa em Inglés.

Atribuigdes do cargo: Planejar ¢ executar o trabalho docente, em ¢onsonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias;

witf

W =

Praca Bardo de Ayuruoca, 53-centro-Mar de Espanha/MG CEP-36.640-000
Fone: (32)3276-1225 32



CEP 36640-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Definir e utilizar formas de avaliacfio, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado
pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no 4mbito escolar; Participar de reunites, médulos,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da dire¢do da escola
referentes a sua agdo docente, desenvolvida no Ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execugfio das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenagfio de matérias; Integra-se aos 6rglos complementares da escola; e
outras atividades correlatas. Participar da elaboracio da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.
Participar das atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcfio e/ou secretaria municipal
de educagdo. Introdugdo de estruturas basicas em lingua estrangeira (inglés) para leitura, escrita e
oralidade, necessdrias a4 comunicagdo e ao aprendizado pelo reconhecimento da diversidade
sociocultural. Portanto, o professor de Lingua Inglesa deve ser o mediador do processo ensino-
- aprendizagem de linguas, fazendo uso de estratégias que possibilitem ao aluno tornar-se
independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse Processo possa preparar e€sse
aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espagode dialogo e interacéo.

Professor de 6° ao 9° ano (cargos criados pela Lei Municipal N° 1.427/2015).
PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA (cargo criado pela Lei Municipal n°
1.427/2015). : :

Carga Hordria: 08 (oito) aulas por semana.

Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Licenciatura plena em Sociologia, Filosofia ou Histéria ou pés graduagéio em Ciéncia da Religido.

- Atribui¢des do cargo: Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situagdes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagfio, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; Realizar sua aco cooperativamente no 4mbito escolar; Participar de reuniGes, mddulos,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola
referentes a sua acdo docente, desenvolvida no 4mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o
material necessdrio a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestarem contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos;' Exercer a coordenagio de matérias; Integra-se aos Orgdos complementares da escola; e
outras atividades correlatas. Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de

ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estrategias de recuperacio para os alunosy
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de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.
Participar das atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal
de educagfo. Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe
técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na aquisicio de competéncias que favoregam
uma convivéncia fraterna e harmoniosa niio sé na escola como nos diferentes espagos sociais,
preparando o aluno para a aceitacdo da diversidade e para o conhecimento da idéia de
Transcendéncia a partir de sua tradi¢éo religiosa. 7 3

Manter-se atualizado em relagdo aos conhecimentos inerentes & sua especialidade docente;-
responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencfio do suprimento necessdrio a

realizagdo das 1 s atividades pedagogicas;
~ inteirar-se do Contetido Programético da Educacéo Religiosa a partir das orienta¢des emanadas da
Tespectiva Autoridade Religiosa

¢ manter um comportamento iddneo e coerente com os valores preconizados pelo Ensino
Religioso;- participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;
* cumprir as orientagSes emanadas da direciio do estabelecimento escolar e dos demais Orgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo;
« exercer a docéncia, de acordo com sua especialidade, direcionada a alunos dos anos iniciais e
finais do ensino fundamental. '

Professor de Geografia: (cargo criado pela Lei Municipal N° 1.427/2015)
Carga Horéria: 23 (vinte e trés) aulas por semana.
Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos:
Graduagéo Completa em Licenciatura Plena em Geografia.
Atribuicdes do cargo: Planejar e executar o trabalho docente, em 'consonincia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional: Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugfo - situagles de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagfo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; Realizar sua agfio cooperativamente no 4mbito escolar; Participar de reuni6es, modulos,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola
referentes a sua agio docente, desenvolvida no 4mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o
material necessario 4 execugfio das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenagfio de matérias; Integra-se aos érgdos complementares da escola; e
outras atividades correlatas. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ag planejamento, 4 avaliacdo e ao desenvolvimento \ \
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_ profissional; Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade.
Participar das atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcio e/ou secretaria municipal
de educagfo. Ministrar aulas nas series finais do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso;
analisar o contetido do mesmo ¢ planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do
programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas;
aplicar exercicios ¢ praticas complementares induzindo os alunos a fixagfo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacfo; registrar a matéria
lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Professor de Historia: (cargo criado pela Lei Municipal n° 1.195/2008)

. Lscolaridade e pré-requisitos minimos.

Graduagfo Completa em Licenciatura Plena em Histéria.

Carga Hordaria: 23 (vinte e trés) aulas por semana. :

Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).

\

Atribuigdes do cargo: Ministrar aulas nas series finais do Ensino Fundamental; estudar o programa
- do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar
as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos
conhecimentos: adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo;
. registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncia;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Planejar e executar o trabalho docente,
em consonéncia com o plano curticular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acfio cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides, mddulos, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da dire¢fio da escola referentes a sua agfio docente, desenvolvida no Ambito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessério 3 execucéio das mesmas; Manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente
o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagfio de matérias; Integra-se aos
orgios complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragdo da
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das atividades extraclasses, sempre
que solicitado pela diregdo e/ou secretaria municipal de educagio. -
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Professor de Ciéncias (cargo criado pela Lei N° 1.195/2008)

Escolaridade e pré-requisitos minimos.

Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Ciéncias, Licenciatura em Biologia

Carga Horaria: 20 (vinte) aulas por semana. :

Vencimentos: hora/aula de 50 minutos de R$ 13,94 (treze reais e noventa e quatro centavos).
Atribui¢des do cargo: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar; Planejar, elaborar
e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada drea da especialidade
do servidor, na escola; Participar da claboracdo e execugfio da proposta pedagdgica; Respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
miss@o de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma
de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de
aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar
atividades inerentes ao cargo.

MONITOR DE OFICINA DA ESCOLA DO TEMPO INTEGRAL:
(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1.427/2015)

Monitor de Oficina de Danca.

Carga Horaria: 12 aulas semanais.

Vencimentos: R$ 16,72 por aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos.:

Curso de Ensino Médio Completo. :

Atribuicbes do cargo: Organizacdo das dangas coletivas (regionais, classicas, circulares e
contemporaneas) que permitam apropriagio de €spagos ritmos e possibilidades de subjetiva¢do de
criancas, adolescentes e jovens. Promogéo da saude e socializagio por meio do movimento do corpo
em danca. Além de capacitd-los a examinar as relagGes interpessoais, é imprescindivel que a
formagdo contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Qs
monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e promovem agdes educacionais
para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais os
monitores souberem do projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirdo parceiros na
Educagfio dos alunos e atuario como timoneiros  dos projetos  educacionais.
Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de planejamento e das decisdes que
envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles com 4 equipe de dire¢dio podem
entrar na rotina, pois assim se cria um canal de comunicacdo em que eles se sintam seguros para
expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por
formar monitores capazes de favorecer a seguranca dos alunos e atuar na prevencio e interven¢do
de situa¢des delicadas estio no caminho certo para promover a melhoria das relacdes de
convivéneia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em dreas
especificas da Educag¢io no projeto politico-pedagdgico, possibilitando uma variavel de atuacdo,
dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderdo ter varias "K
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facetas ou mesmo denominagdes como se encontra na criacio dos cargos do Plano de Cargos e
Carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

Monitor de Oficina de Orientacio e Pesquisa.

Carga Horaria: 20/aulas semanais.

Vencimentos: R$16,72 por aula.

Escolaridade e pré-reguisitos minimos:

Curso de Ensino Médio Completo.

Atrzbmcoes do cargo: O monitor de or1enta9ao € pesquisa tem como atribuicées: auxiliar
desenvolvimento cognitivo dos alunos e criar habitos importantes no trato com exercicios, escrita,
resumos no dever de casa, orientar para facilitar o desenvolvimento cognitivo dos alunos e criar
hdbitos importantes no trato com exercicios, escrita, resumos e leituras como forma de apoio aos
estudos disciplinares em sala de aula.Além de capacitd-los a examinar as relacdes interpessoais, &
imprescindivel que a formag&o contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de
conflito, Os monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética ¢ promovem ‘agdes
educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto
mais 0s monitores- souberem do projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirdo
parceiros na Educagdo dos alunos e atuario como timoneiros dos projetos educacionais.Para tanto,
devem ser convidados a participar das reunies de planejamento e das decisdes que envolvem toda
a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles com a equipe de diregdo podem entrar na rotina,
pois assim se cria um canal de comunicac@io em que eles se sintam seguros para expor as dividas,
explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por formar monitores
capazes de favorecer a seguranga dos alunos e atuar na prevengfio ¢ intervencgfio de situagdes
delicadas estfio no caminho certo para promover a melhoria das relacdes de convivéncia. Em cada
ambiente educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em 4reas especificas da
Educa¢do no projeto politico-pedagogico, possibilitando uma varidvel de atuacfio dentro da
realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderfio ter vérias facetas ou
mesmo denominagdes como se encontra na criagdo dos cargos do Plano de Cargos e Carreira dos
servidores  publicos da  Prefeitura — Municipal de Mar de Espanha/MG.

Monitor de Oficina de Trabalhos Manuais.
Carga Hordria: 19/aulas semanais.
Vencimentos: R$16,72 por aula.
Escolaridade e pré-requisitos minimos:
Curso de Ensino Médio Completo.
Atribuicdes do cargo: Valorizar o artesanato enquanto manifestagdo popular, permitindo a criagfio
de objetivos utilitirios feitos manualmente. Estimular o aluno a expressar em sua arte uma
espontaneidade ingénua, suas crencas, tradi¢des e saberes, manifestando experiéncias e visfo de
mundo, a partir de suas produgdes artesanais concebidas na arte popular regional de determinado
territorio. Além de capacitd-los a examinar as relagdes interpessoais, ¢ imprescindivel que a
formagdo contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Os
monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e promovem agdes educacionais
para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais os
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monitores souberem do projeto politico-pedagégico da escola, mais eles se sentirio parceiros na
Educa¢io dos alunos ¢ atuarfio como timoneiros dos projetos educacionais. Para tanto, devem ser
convidados a participar das reunides de planejamento e das decisdes que envolvem toda a equipe.
Ao mesmo tempo, os encontros deles com a equipe de diregdo podem entrar na rotina, pois assim se
cria um canal de comunicagio em que eles se sintam seguros para expor as duvidas, explicitar as
incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por formar monitores capazes de
favorecer a seguranga dos alunos ¢ atuar na prevengéo e intervencéo de situacdes delicadas estio no
caminho certo para promover a melhoria das relagdes de convivéncia. Em cada ambiente
educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em éreas especificas da Educacfio no
projeto politico-pedagdgico, possibilitando uma varidvel de atuacio dentro da realidade de cada
comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderdio ter vérias facetas ou mesmo denominagdes
como se encontra na criagdo dos cargos do Plano de Cargos e Carreira dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

Monitor de Oficina de Bons Habitos de Satide e Higiene.

Carga Hordria: 12/aulas semanais.

Vencimentos: R$16,72 por aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Curso de Ensino Médio Completo. : :

Atribuicbes do cargo: Criaglo de estratégias de promogéo da saude e prevengio de dancas.
Promogéo da saude por meio de alimentacfio saudavel dentro e fora da escola, satude bucal, praticas
corporais e saide ambiental. Além de capacitd-los a examinar as relagdes interpessoais, é
imprescindivel que a formag#o contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de
conflito. Os ‘monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e promovem agdes
educacionais para ajudar as criancas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto
mals 0s monitores souberem do projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirdo
parceiros na Educagio dos alunos e atuarfio como timoneiros dos projetos educacionais.
Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de planejamento e das decisdes que
envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles com a equipe de dire¢do podem
enfrar na rotina, pois assim se cria um canal de comunicagéio em que eles se sintam seguros para
expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por
formar monitores capazes de favorecer a seguranga dos alunos e atuar na prevencdo e intervenco
de situagdes delicadas estio no caminho certo para promover a melhoria das relagbes de
convivéncia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em areas
especificas da Educagdo no projeto politico-pedagogico, possibilitando uma varidvel de atuacgéo

dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderfo ter varias-

facetas ou mesmo denominagdes como se encontra na criagdo dos cargos do Plano de Cargos e
Carreira dos servidores ptblicos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.
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Monitor de Oficina de Miisica:

Cafga Horéaria: 12/aulas semanais.

Vencimentos: R$16,72 por aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos:

-Curso de Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do cargo: Desenvolvimento ‘da auto- estlma integracdo sociocultural, trabalho em
equipe e civismo pela valorizagio, reconhecimento e recriagiio das culturas populares. Propiciar ao
estudante condi¢des para o aprimoramento de técnieas vocais do ponto de vista sensorial, intelectual
¢ afetivo, tornando-o capaz de expressar-se com liberdade por meio da musica e auxiliando a
formagdo do ouvinte, de forma a contribuir para a integragdo social ¢ valorizagfo das culturas.
Além de capacita-los a examinar as relagdes interpessoais, ¢ imprescindivel que a formagdo
contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Os monitores
contribuem para evitar brigas quando atuam com ética ¢ promovem agdes educacionais para ajudar
as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem
do projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirfio parceiros na Educagdo dos alunos e
atuardo como timoneiros dos projetos educacionais. Para tanto, devem ser convidados a participar
das reunides de planejamento e das decisdes que envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os
“encontros deles com a equipe de dire¢iio podem entrar na rotina, pois assim se cria um canal de
comunicagdo em que eles se sintam seguros para expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir
os acontecimentos. Escolas que optam por formar monitores capazes de favorecer a seguranga dos
alunos e atuar na prevengdo e intervencéo de situagdes delicadas estio no caminho certo para
promover a melhoria das relagdes de convivéncia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve
deslocar um monitor para agir em areas especificas da Educagfo no projeto politico-pedagdgico,
possibilitando uma variavel de atuagfo dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para
- tanto, os Monitores poderdo ter varias facetas ou mesmo denominagdes como se encontra na cria¢io

dos cargos do Plano de Cargos e Carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mar
de Espanha/MG

Monitor de Oficina de Esporte e Lazer:

Carga Horéaria: 20/aulas semanais.

Vencimentos: R$16,72 por aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Curso de Ensino Médio Completo. s
Atribuicdes do cargo: Elaborar atividades baseadas em praticas corporais, lidicas e esportivas,
enfafizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural. As
vivéncias trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser voltadas para o
desenvolvimento integral do estudante, atribuindo significado s praticas desenvolvidas com
criticidade e criatividade. Apoiar as praticas esportivas para o desenvolvimento integral dos
estudantes pela cooperagdo, socializacdo e superagdo de limites pessoais e coletivos,
proporcionando, assim, a promogdo da saide. Além de capacitid-los a examinar as relagdes
interpessoais, ¢ imprescindivel que a formagfo contemple também o aprendizado sobre como agir
em momentos de conflito. Os monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e
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promovem agdes educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os
desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-pedagégico da escola,
mais eles se sentirdo parceiros na Educacio dos alunos e atuario como timoneiros dos projetos
educacionais.

Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de planejamento e das decisdes que
envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles com a equipe de direcio podem
entrar na rotina, pois assim se cria um canal de comunicagfio em que eles se sintam seguros para
expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por
formar monitores capazes de favorecer a seguranga dos alunos e atuar na prevencio e intervencio
de situagBes delicadas estfdo no caminho certo para promover a melhoria das relagdes de
convivéncia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em 4reas
especificas da Educagéo no projeto politico-pedagdgico, possibilitando uma varidvel de atuagio
dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderfo ter vérias’
facetas ou mesmo denominagdes como se encontra na criagio dos cargos do Plano de Cargos e
Carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

Monitor de Oficina de Capoeira:
Carga Horéria: 12/aulas semanais.
Vencimentos: R$16,72 por aula.
Escolaridade e pré-requisitos minimos:
- Curso de Ensino Médio Completo.
Atribuicdes do cargo: Incentivar a pratica da capoeira como motivacio para desenvolvimento
cultural, social, intelectual, afetivo e emocional de criangas e adolescentes, enfatizando os seus
aspectos culturais, fisicos, éticos, estéticos e sociais, a origem e evolugio da capoeira, seu histérico,
fundamentos, rituais, musicas, cénticos, instrumentos, jogo, roda e seus mestres. Além de capacita-
los a examinar as relagdes interpessoais, ¢ imprescindivel que a formagdo contemple também o
aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Os monitores contribuem para evitar brigas
quando atuam com é€tica e promovem agdes educacionais para ajudar as criancas a lidar com as
divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-
.pedagogico da escola, mais eles se sentirfio parceiros na Educag¢do dos alunos e atuarfo como
timoneiros dos projetos educacionais. Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de
plancjamento e das decisdes que envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles
com a equipe de diregdo podem entrar na rotina, pois assim se cria um canal de comunica¢io em
que eles se sintam seguros para expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir os
acontecimentos. Bscolas que optam por formar monitores capazes de favorecer a seguranca dos
alunos e atuar na prevengdo e intervengdo de situagdes delicadas estdo no caminho certo para
promover a melhoria das relagdes de convivéncia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve
deslocar um monitor para agir em areas especificas da Educagfo no projeto politico-pedagogico,
possibilitando uma viével de atuagio dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto,
os Monitores poderdo ter varias facetas ou mesmo denominagdes como se encontra na criacio dos -

cargos do Plano de Cargos ¢ Carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mar de
Espanha/MG L
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Monitor de Comunicaciao e Midia:

Carga Horaria: 12/aulas semanais.

Vencimentos: R$16,72 por aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Curso de Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do cargo: Utilizagdo de recursos da midia impressa no desenvolvimento de projetos
educativos dentro dos espagos escolares. Promover o exercicio da inteligéncia comunicativa
compartilhada. Aplicag¢do de tecnologias em comunicagfio que fomentem as préticas de socializagio
e convivencia no uso adequado das tecnologias da informagfo. Além de capacita-los a examinar as
relacdes mterpessoa]s ¢ imprescindivel que a formagfo contemple também o aprendizado sobre
como agir em momentos de conflito. Os monitores contribuem para evitar brigas quando atuam
com ctica ¢ promovem ag¢des educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os
desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-pedagdgico da escola,
mais eles se sentirdo parceiros na Educacfo dos alunos e atuarfio como timoneiros dos projetos
educacionais. Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de planejamento e das
decisdes que envolvem toda a equipe. Ao mesmo tempo, os encontros deles com a equipe de
diregdo podem entrar na rotina, pois assim se cria um canal de comunicacfio em que eles se sintam
seguros para expor as duvidas, explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que
optam por formar monitores capazes de favorecer a seguranga dos alunos e atuar na prevencdo e
intervengdo de situagdes delicadas estdo no caminho certo para promover a melhoria das relagdes de
convivéncia. Em cada ambiente educacional o Gestor deve deslocar um monitor para agir em 4reas
especificas da Educagdo no projeto politico-pedagdgico, possibilitando uma viavel de atuacfio
dentro da realidade de cada comunidade estudantil. Para tanto, os Monitores poderdo ter vérias
facetas ou mesmo denominagBes como se encontra na criacdo dos cargos do Plano de Cargos ¢
Carreira dos servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG.

Monitor de Portador de Necessidades Especiais:

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1.427/2015)

Capacitacfo: Ensino Médio Completo.

Carga Hordria: 24horas semanais.

Vencimento: R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reaxs)

Escolaridade e pré-requisitos minimos:

Curso de Ensino Médio Completo. :

Atribuicdes do cargo: Papel do Monitor nas Necessidades Educativas Especiais no Ambito Escolar.
SALA DE AULA: Procurar estabelecer Comunicacfo e Investigagdo sobre o Histérico pessoal do
educando, tanto familiar quanto escolar:

Ser cordial com a familia, informar-se sobre seus interesses, gostos e costumes em casa, se faz uso
de alguma medica¢fo, como dorme, como brinca, como se alimenta em casa.

Conversar com outros profissionais que por ventura atendam o educando, procurando obter
recomendagoes de cuidados necessarios para lidar com a crianga na drea motora, fonoaudioldgica,
psicologica.
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Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente: Contribuir com o
trabalho da professora regente, se possivel se envolvendo no planejamento semanal, dar sugestdes,
- pedir orientagdes, auxiliar as outras criangas enquanto o professor atende a crianga com deficiéncia;
Procurar envolver-se na dindmica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento ao aluno uma
forma apitica de ficarem presos “um ao lado do outro” durante todo o periodo das atividades.
Reconhecer a capacidade do aluno em aprender, mesmo que ndo no tempo dos outros. Sugerir ao
professor formas de adaptar as atividades que o educando nfio estiver conseguindo realizar;
Sinalizar ao professor regente, tudo que for observando nos progressos e ou dificuldades do
educando; '
Pesquisar junto com ao professor e'ou individualmente estratégias, atividades que possam ampliar
as fungdes mentais da crianca;
Ampliar seus conhecimentos 4 cerca da deficiéncia do educando, a cerca de seu papel enquanto
facilitadora no processo educativo, demonstrando que o monitor é mais um profissional que deve
ser atuante em sala de aula e pode contribuir para auxiliar a todos: o educando, o professor, a classe;
Augxiliar na exploragdo e aprimoramento da motricidade do educando em sala de aula;
Auxiliar na estimulagdo da linguagem, da oralidade do educando. Questionar sempre para que o
aluno se expresse, incentiva-lo a participar nos momentos de atividades que envolvam histérias,
cantos, debates, jogos.
Promover a independéncia e autonomia do aluno na execugéio das atividades em sala de aula:
Néo ficar permanentemente sentada a seu lado, direcionando cada acdo, cada pensamento para que
ele conclua a atividade e nfo fazendo por ele;
Deixa-lo pensar, tentar, errar, reconstruir em alguns momentos sozinhos;
Auxiliar na dosagem de complexidade das atividades planejadas pelo professor regente, sinalizando
quando o educando ja pode avangar mais um pouquinho no nivel de dificuldade;
Diversificar os meios de acesso ao contetido em sala de aula:
Muitas vezes uma crianga com ou sem deficiéncia ndo consegue assimilar um contetido por meio s
de explicagdes, uso de folhas, exercicios impressos, livros utilizados. Em alguns momentos tornam-
se mais acessivel o entendimento através de musicas, passeios, desenhos, videos, exploragdo do
concreto, se a crianga ndo estiver conseguindo compreender através de um recurso utilizado pelo
professor regente, auxiliar, dar sugestdes para que se troque o recurso, auxiliar a pensar em outras
estratégias que se possa aplicar com o aluno; Promover trabalho com simbolos referentes a
ROTINA ESCOLAR a fim de que o educando v4 percebendo esta rotina e adquirindo
consequentemente maior respeito as regras e limites em sala.
Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que retinam a turma, no inicio ou no final da aula,
para contribuir com o interesse do educando em permanecer dentro da sala de aula:
A crianga apresentando dificuldade em movimentar-se (com devida autorizacdo médica), tira-la da
cadeira de rodas, sentd-la no chio, no tapete, em cadeirinha mais baixa... através de roda de amigos
sugerir atividades que todos utilizem as mdos, os bragos, o visual, o auditivo, possibilitando a
participagdo efetiva da crianga com deficiéneia. NO HORARIO DA ALIMENTACAO:Ter a
compreensdo de que:* Muitas vezes no ¢ a deficiéncia que limita a pessoa, mas o ambiente, a falta
de recursos” - Valdirene Stiegler Simdo Procurar junto a familia do educando e a equipe técnica da
Unidade escolar, a possibilidade de adquirir instrumentos adaptados para a sua alimentagfo:
talheres com reforgador, mesa que se encaixe na cadeira de rodas ou banco adaptado com e&g\%-ssto,
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bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento da crianca e que melhor contribuam para a sua
independéncia na hora das refei¢ées.

Muitas vezes nfio ha necessidade de recursos caros e inacessiveis, necessita-se de boa vontade em ,
buscar informages com profissionais da drea que poderfio dar uma assessoria na escola,
observando uma alimentagfio da crianca..

Auxiliar o educando a alimentar-se dando instru¢des OBJETIVAS e CLARAS do que se quer que
ela faca. |

NO HORARIO DO RECREIO (Interagio com os colegas)

Estimular o contato com outras criangas, nem que para isso 0 Monitor insira-se nas brincadeiras e a
medida que a interagdo com outra(s) crianca (s) v4 se dando, retire-se e fique s6 observando.

USO DO BANHEIRO: Se o educando utiliza fraldas, ndo cabe ao monitor ensinar sozinho o uso
adequado do sanitario, nem desenvolver o controle dos esfincteres para a retirada das fraldas. Esse
processo deverd ter inicio na familia (se for possivel dentro do quadro clinico do educando) e em
comum acordo, como uma parceria, o profissional poderd ir dando continuidade a esse processo na
escola. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com

NATURALIDADE, RESPEITO e ZELO de forma a nio expor o educando em momento tdo

intimo. : -

DESLOCAMENTO EM DIFERENTES AMBIENTES DA ESCOLA

(FORA DA SALA DE AULA): Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de -

forma que o educando familiarize-se com todos os percursos e através de conversas entenda que

cada dependéncia da Unidade Escolar tem yma fungfio especifica;

Estar sempre comunicando ao educando para onde irad conduzi-lo e o porqué. Se for uma volta

aleatéria, indaga-lo se consente em ir junto, se aceita ser conduzido como forma de respeitar sua

vontade. Observar se houver necessidade de alguma rampa, algum ajuste a se fazer na unidade

escolar para garantir o acesso do educando em todos os ambientes, comunicando a diregfo escolar

caso aja algo impedindo o acesso. \Wj{
- !
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