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Lei n° 1.193 /2008

\

_ A - 7
Ementa: “ Que altera a estrutura administrativa do Plano de Cargos e\SXl@'ioNl_f)/‘
Municipio de Mar de Espanha/MG e contém outras providéncias. ” -

A Camara Municipal de Mar de Espanha, Minas Gerais, através de seus
vereadores aprova, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica reestruturado o Anexo I e II dos Cargos de Provimento em Comissdo, do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Mar de
Espanha/MG em face da lei n® 978/2001, alterada pelas leis n°s 1.035/2003, 1051/2004,
1.055/2004, 1.060/2004 , que passardo a fazer parte integrante do presente projeto.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Mar de Espanha, para a realizagdo de seus objetivos
é constituida dos seguintes orgdos, diretamente subordinadas ao Prefeito:

ORG

NIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Assessoria de Negocios Juridicos

Assessoria de Administracio e Fazenda

Assessoria Saude e Saneamento

Assessoria de Assisténcia Social e RH

Assessoria de Educaciio, Cult., Esp. e Lazer

Assessoria de Obras e Urbanismo

Assessoria de Agropec. ¢ Meio Ambiente

Assessoria de Controle Interno

Diretoria de Comunicacio

Diretoria de Licitacio
Diretoria de R.H.

Diretoria de Administra¢io

Diretoria de Planejamento

Diretoria de Programas em Saiude

Diretoria Programas e Projetos Sociais

Diretoria de Previdéncia

Diretoria Turismo/Cultura

Diretoria de Financas

Diretoria de Gabinete

Divisio de Pratimonio

Divisdo de Almoxarifado
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- Divisae de Manut. e Controle de Veiculos
Bwasi? de Arrecadaciio

Divisdo de Planejamento

"| Divisdo de Contabilidade
Diviséo de Servigos Urbanos
Divisédo de Estradas

Divisio de Obras

Divisio de Meio Ambiente

Divisio de Agropecuaria

Gerente de Sec¢io

Gerente de Servigo |
Gerente de Servi¢o 11

Art. 3° - Os 6rgdos que compdem a nova estrutura administrativa terdo correlagdo de
acordo com o Capitulo I e IT da Lei n° 1.054/04 conforme descrito abaixo

‘CORRELACAO DE COMPETENCIA

5 > Syl iR LR L
Gabinete do Prefeito Diretoria de Gabinete Cap 11, art 2° da Lei 1055 g
Assessoria de Negécios Assessoria de Negocios Cap 11, art 3° da Lei 1055/04

Juridicos Juridicos

Controle Interno Assessoria de controle Interno Cap I, art 4° da Lei 1055/04
Departamento de Assessoria de Administracao e CapIl,art5e7” da Lei
administraco Fazenda 1055/04
Departamento de Saude e Assessoria de Satde e Cap 11, art 9° da Lei 1055/04
Saneamento Saneamento

Departamento de Assessoria de Assisténcia Social Cap I, art 11° da Lei 1055/04
Assisténcia social e e Recursos Humanos

Previdéncia

Departamento de Eduacéo, Assessoria de Educacio, Cult., | Cap 11, art 13° da Lei 1055/04
Cult., Esp. e Lazer Esp. e Lazer

‘T)epartamento de Obras e Assessoria de Obras e Cap II, art 15° da Lei 1055/04
Urbanismo Urbanismo

Departamento de Agropec. Assessoria de Agropec. € Meio | Capll,art17° da Lei 1055/04

e Meio Ambiente Ambiente

Assessoria de Planejamento €

Contabilidade

Art. 4°- A Assessoria de Planejamento e Contabilidade é o oOrgdo que tem por
finalidade:

I- Planejar e organizar OS servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo 0
plano de contas, O sistema de livros documentos € O método de escrituragao,
para possibilitar 0 controle contébil, orgamentario e patrimonial,



II- Conduzir a analise e a classifica¢do contabil dos documentos comprobatorios

das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o
¢ plano de contas da Prefeitura,

I11- Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas

_____ dotagdes;
IV7Executar os trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;

V- Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes notas explicativas, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura.

VI-Informar processos, dentro de sua éarea de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

VII-  Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

VIII- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

IX-Orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da
classe;

X- Executar outras atribuigdes afins.

Art. 5°- As atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nos cargos
dispostos no anexo I desta lei serdo definidos pelo Regimento Interno que sgré baixado
através de Decreto do Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
promulgacdo da presente lei.

Art. 6°- Para fazer face as despesas oriundas da criagdo dos pres_en?es. cargos, O
Municipio de Mar de Espanha/MG, possui dotagao orgamentaria propria ja incluida no
orgamento anual.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dado e passado neste Pago Municipal, aos 31 dias do més de janeiro de
2008.

W Publicado por afixagdo na imprensa
Jofquim José de Souza oficial do Municipio (Lei Organica n°

Prefeito Municipal 819, 22/08/95.) No periodo de:

Assinatura




ANEXO 1

Assessoria de Negécios Juridicos

Assessoria de Administracdo e Fazenda 01 DS CC-m2 AMPLO
Assessoria de Satde e Saneamento 01 DS CC-02 AMPLO
Assessoria de Planejamento e Contabilidade 01 DS CC-02 AMPLO
Assessoria de Assisténcia Social e RH 01 DS CC-02 AMPLO
Assessoria de Educacio, Cult., Esp. e Lazer 01 DS CC-02 AMPLO
Assessoria de Obras e Urbanismo 01 DS CC-02 AMPLO
Assessoria Agropec. e Meio Ambiente 01 DS CC-02 AMPLO

Assessoria de Controle Interno

T

Diretoria de Comunicacio

AMPLO
Diretoria de Licitacio 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de R.H. 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Administracio 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Planejamento 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Programas em Saade 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria Programas e Projetos Sociais 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Previdéncia 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria Turismo/Cultura 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Financas 01 AS CC-03 AMPLO
Diretoria de Gabinete 01 AS CC-03 AMPLO

Divisdo de Pratimonio 01 CH CC-04 AMPLO
Divisao de Almoxarifado 01 CH CC-04 AMPLO
Divisdo de Manut. e Controle de Veiculos 01 CH CC-04 AMPLO
Divisédo de Arrecadagéo 01 CH CC-04 AMPLO
Divisdo de Planejamento 01 CH CC-04 AMPLO
Divisiio de Contabilidade 01 CH CC-04 AMPLO
Divisdo de Servigos Urbanos 01 CH CC-04 AMPLO
Diviséio de Estradas 01 CH CC-04 AMPLO
Divisdo de Obras 01 CH CC-04 AMPLO
Divisfio de Meio Ambiente 01 CH CC-04 AMPLO
Divisido de Agropecuéria 01 CH CC-04 AMPLO
Gerente de Seccédo 06 CH CC-05 AMPLO
Gerente de Servigo I 10 CH CC-06 AMPLO
Gerente de Servico 11 15 CH CcC-07 AMPLO




ANEXO 1T

(TABELA DE VENCIMENTO)

CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$
cC-01 2.907,18
CcC-02 2.400,00
CC-03 1.145,86
CC—-04 941,80

CC-05 774,08
CC-06 706,37
cC-07 549,40
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